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แนวทางการดําเนินงาน

โครงการสํานักงานสีเขียว
Green Office 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล



ทําไมต้องรักษาสิ่งแวดล้อม



ปัญหาจุดเริ่มต้น ผลกระทบสิ่งแวดล้อม







หลกัการและเหตผุล “สาํนกังานสีเขียว”

ดา้นการสรา้งการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ในเร่ืองการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม วิธีคิดและวิถีชีวิตของบคุคลและองคก์รใหม้ีการใชท้รัพยากรอย่างประหยัดคุม้ค่า

และมปีระสิทธิภาพมากที่สดุ 

ยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี

 พ.ศ.2561-2580

แผนพฒันาเศรษฐกจิและ

สงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570)

การขบัเคลือ่นโมเดลเศรษฐกจิ BCG การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธิภาพ ดว้ยองค์

ความรู ้ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม สรา้งสงัคมคารบ์อนตํา่ เพ่ือลดการปลอ่ย

กา๊ซเรือนกระจก

นโยบายของรฐับาลเพื่อ

แกปั้ญหาสภาพภมูอิากาศ

ยกระดบัการแกไ้ขปัญหาภมูอิากาศอย่างเต็มที่ดว้ยทกุวิถีทาง เพื่อบรรลเุป้าหมายความเป็น

กลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2050 (พ.ศ. 2593) และการปลอ่ยกา๊ซเรือน

กระจกสทุธิเป็นศนูย ์NET Zero ในปี 2065 (พ.ศ. 2608) 

สรา้งความตระหนกัร ูแ้กป่ระชาชนในการดาํเนนิกิจกรรมที่เป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มอยา่งมคีวาม

รบัผดิชอบตอ่โลก ซ่ึงเป็นเป้าหมายของการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals; SDGs)



• เพ่ือตรวจประเมินและให้การรับรองสํานักงานที่มกีารดําเนินการทีเ่ป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม

• เพ่ือส่งเสริมให้สํานักงานนาํความรู้สํานกังานสีเขียว(Green office) ไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์และ

มีการบริโภคที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมในสํานกังาน

• เพ่ือลดปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก (Green House Gases : GHG) จากกิจกรรมต่างๆ

ภายในสํานักงาน

วัตถุประสงค์



สํานักงานสีเขียว (Green Office) 
สํานักงานและกิจกรรมต่างๆภายในสํานักงานที่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อยที่สุด โดย

การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า 

มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองใช้สํานักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณตํ่า 



คํานยิาม “สํานักงาน” ที่จะเขา้ 
โครงการสาํนักงานสเีขียว

สถานที่ทํางานที่มีการออกแบบและก่อสร้างของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และ

สถาบันการศึกษา ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร ที่ผู้ทํางาน ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้ประกอบอาชีพใช้เป็นที่

ปฏิบัติงานด้านเอกสารและพิมพ์งาน ด้านการประชุม และการจัดนิทรรศการ โดยให้มีสัดส่วนของพ้ืนที่มาก

ที่สุด รวมไปถึงพ้ืนที่ใช้ประโยชน์อื่นๆ ภายในสํานักงาน ได้แก่ พ้ืนที่รับประทานอาหาร พ้ืนที่ประกอบอาหาร 

ห้องนํ้า ลานจอดรถ พ้ืนที่รองรับ ของเสีย ระบบบําบัดนํ้าเสีย รวมถึงพ้ืนที่โดยรอบสํานักงาน

หมายเหตุ คํานิยามน้ี คือ ขอบข่ายของสํานักงาน

จะต้อง

1. จํานวนบุคลากรมากกว่า 15 คนข้ึนไป

2. พ้ืนที่ใชส้อยมากกว่า 200 ตารางเมตร



Green Procurement

ISO14001

Waste Minimization

Pollution Prevention

Greenhouse Gas 

Management



เกณฑ์สํานักงานสีเขียว

หมวด รายละเอียด ร้อยละ

1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

1.1 การกําหนดแนวทางการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว

1.2 คณะทํางานด้านส่ิงแวดล้อม

1.3 การระบุประเด็นปญัหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 

1.4 กฎหมายและข้อกําหนดท่ีเกี่ยวข้อง

1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

1.6 แผนการดําเนินงานและโครงการเพ่ือมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน 

1.7 การทบทวนฝ่ายบริหาร

25

2 การส่ือสารและสร้างจิตสํานึก

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ      2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน
15

สํานักงานสีเขียวจะต้องผ่านเกณฑ์ ซึ่งประกอบด้วยท้ังหมด 6 หมวด ดังน้ี



หมวด รายละเอียด ร้อยละ

3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

3.1 การใช้นํ้า 3.2 การใช้พลังงาน 3.3 การใช้ทรัพยากรอื่นๆ 3.4 การจัดประชุมและนิทรรศการ
15

4 การจัดการของเสีย

4.1 การจัดการขยะ 4.2 การจัดการนํ้าเสีย
15

5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในสํานักงาน

5.1 อากาศ  5.2 แสง 5.3 เสียง    5.4 ความน่าอยู่    5.5 การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน
15

6 การจัดซื้อและจัดจ้าง

6.1 การจัดซื้อสินค้า                  6.2 การจัดจ้าง
15

7 การดําเนินงานสํานักงานสีเขียวเพ่ือความต่อเนื่อง(สําหรับหน่วยงานขอต่ออายุและขอยกระดับ)
7.1 การตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

7.2 การพัฒนาหรือต่อยอดการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว

มีผล

ผ่าน/

ไม่ผ่าน

รวม 100

เกณฑ์สํานักงานสีเขียว
สํานักงานสีเขียวจะต้องผ่านเกณฑ์ ซึ่งประกอบด้วยท้ังหมด 6 หมวด ดังน้ี



การประเมินสํานกังานสเีขียว

สําหรับหน่วยงานขอการรับรองใหม่

6 หมวด 22 ประเด็น 63 ตัวชี้วัด

การประเมินสํานักงานสีเขียว สําหรับหน่วยงาน

ขอต่ออายุการรับรอง หรือขอยกระดับการรับรอง
7 หมวด 24 ประเด็น 65 ตัวชี้วัด 

เกณฑ์

คะแนน 

หมวด 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผน 

การดําเนินงานสํานักงานสีเขียว

หมวด 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผน 

การดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 
ร้อยละ 25

หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตสํานึก หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตสํานึก ร้อยละ 15

หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ร้อยละ 15 

หมวด 4 การจัดการของเสีย หมวด 4 การจัดการของเสีย ร้อยละ 15 

หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ร้อยละ 15

หมวด 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง หมวด 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง ร้อยละ 15

- หมวด 7 การดําเนินงานสํานักงานสีเขียวเพ่ือความต่อเน่ือง มีผลผ่าน

การประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ป ี2568



การประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ป ี2568

ระดับ
หลักฐานเอกสารและการ

วิเคราะห์ข้อมูล
หลักฐานการสัมภาษณ์ หลักฐานกายภาพ/สภาพแวดล้อม

0 คะแนน
ไม่มีการดําเนินงาน 

หรือดําเนินงานน้อยมาก
ไม่มีความเข้าใจจากที่สุ่มสอบถาม

ไม่มีการดําเนินงาน 

หรือดําเนินงานน้อยมาก

1 คะแนน
มีการดําเนินงานบางส่วน 

และไม่สมบูรณ์

จํานวนบุคลากรเข้าใจ

น้อยกว่าร้อยละ 50 จากที่สุ่มสอบถาม

จํานวนพ้ืนที่ที่เป็นไปตามเกณฑ์

น้อยกว่าร้อยละ 50 จากที่สุ่มพ้ืนที่ตรวจสอบ

2 คะแนน
มีการดําเนินงานเป็นส่วนใหญ่ 

และไม่สมบูรณ์

จํานวนบุคลากรเข้าใจ

ร้อยละ 50-75 จากที่สุ่มสอบถาม

จํานวนพ้ืนที่ที่เป็นไปตามเกณฑ์

ร้อยละ 50-75 จากที่สุ่มพ้ืนที่ตรวจสอบ

3 คะแนน
มีการดําเนินการครบถ้วน 

แต่ไม่สมบูรณ์

จํานวนบุคลากรเข้าใจ

มากกว่าร้อยละ 75 จากที่สุ่มสอบถาม

จํานวนพ้ืนที่ที่เป็นไปตามเกณฑ์

มากกว่าร้อยละ 75 จากที่สุ่มพ้ืนที่ตรวจสอบ

4 คะแนน
มีการดําเนินการครบถ้วน

 และสมบูรณ์

จํานวนบุคลากรเข้าใจ

ร้อยละ100 จากที่สุ่มสอบถาม

จํานวนพ้ืนที่ที่เป็นไปตามเกณฑ์

ร้อยละ 100 จากที่สุ่มพ้ืนที่ตรวจสอบ



ข้อกําหนดเกณฑ์การรับรองสํานักงานสีเขียว

คะแนนข้ันตํา่

หมวด 1 = 20

หมวด 2 = 12

หมวด 3 = 12

หมวด 4 = 12

หมวด 5 = 12

หมวด 6 = 12





7. การทบทวนฝ่ายบรหิาร

6. การตรวจประเมินการจดัการ
สิ่งแวดลอ้มภายในองคก์ร

บรรลุเป้าหมายและ
สามารถดําเนินการได้

อย่างต่อเนื่องและย่ังยืน

แนวทางการจัดการ “Green Office”

3. กําหนดมาตรการสิง่แวดล้อม

1. วางแผนการดาํเนินงาน

 กําหนดบริบทและขอบเขตการ
จัดการส่ิงแวดล้อมขององค์กร

 กําหนดนโยบายสํานักงานสี
เขียว

 กําหนดเปา้หมายส่ิงแวดล้อม
 วางแผนการดําเนินงาน
 กําหนดหน้าที่รับผิดชอบในการ

ขับเคลื่อนสํานักงานสีเขียว
 ป ร ะ เ มิ น ลั ก ษ ณ ะ ปั ญ ห า

ส่ิงแวดล้อม
 ค้นหากฎหมายและข้อกําหนด

เ พ่ื อ นํ า ม า ค ว บ คุ ม ปั ญ ห า
ส่ิงแวดล้อม

5. การตดิตามและวดัผลตามเป้าหมาย
 การใช้พลังงานและทรัพยากร
 การจัดการของเสีย
 การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเปน็มิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม
 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

2. สร้างความรู ้ความตระหนัก 
และสือ่สารดา้นสิง่แวดล้อม 

4. การปฏบิัตติามมาตรการสิ่งแวดลอ้ม





ตวัช้ีวดั 1.1 การกาํหนดแนวทางการดําเนินงานสาํนกังานสีเขียว

1.1.1 การกาํหนดบริบทขององคก์รและขอบเขตของการจดัการสิ่งแวดลอ้ม

แนวทางการพิจารณา
1. สอดคลอ้งกบัคาํนยิาม “สาํนกังาน” ที่จะเขา้ โครงการ

สาํนกังานสีเขยีว

2. กิจกรรมที่เกิดจากบคุลากรภายในองคก์ร หรือหนว่ยงาน

ภายนอก หรือผูร้บัจา้งที่เขา้มาปฏิบตังิานภายในองคก์ร เชน่ 

รา้นกาแฟ รา้นอาหาร รา้นถ่ายเอกสาร เป็นตน้

3. กิจกรรมและพื้นที่กอ่ใหเ้กิดปัญหาสิ่งแวดลอ้ม

4. กิจกรรมและพื้นที่มีแนวโนม้จะส่งกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มแก่

พื้นที่ภายนอกโดยรอบ

5. กิจกรรมและพื้นที่ที่เคยไดร้บัการรอ้งเรียนดา้นสิ่งแวดลอ้ม

ส่ิงท่ีตอ้งระบใุนเอกสารบรบิท
1. ความเป็นมาของหนว่ยงาน

2. จาํนวนบคุลากร

3. ขอบเขตพื้นที่และกิจกรรมที่ขอการรบัรอง

สาํนกังานสีเขยีว

4. เนือ้ที่ของสาํนกังาน คือ อาคารและพื้นที่รอบ

อาคาร 

5. ขอ้จาํกดั หรือการขอยกเวน้

6. การลงนามและวนัที่อนมุตัขิองผูบ้ริหารหรือผูม้ี

อาํนาจ



ตวัอยา่ง การกาํหนดบรบิทขององคก์รและขอบเขตของการจดัการส่ิงแวดลอ้ม

สาํนกังานมพีื้นที่ 8,768 ตารางเมตร จาํนวน

บคุลากร 30 คน ซ่ึงกิจกรรมตา่งๆ มทีัง้การปฏิบตัใิน

สาํนกังานและภายนอกสาํนกังาน โดยจะกาํหนดขอบเขต

ขอการรบัรอง ดงันี้

1. กิจกรรมภายในอาคารสํานักงานทั้งหมด ยกเว้น

กิจกรรมที่ จะตอ้งไปใหบ้ริการภายนอกสาํนักงาน

2. พื้นที่รอบนอกสาํนกังาน ไดแ้ก ่อาคารอยู่เวร ป้อมยาม 

ลานจอดรถ พื้นที่สีเขียว พื้นที่พักผ่อน พื้นที่รับประทาน

อาหาร พื้นที่รองรบัของเสีย ยกเวน้บา้นพักพนักงาน

ตวัช้ีวดั 1.1 การกาํหนดแนวทางการดําเนินงานสาํนกังานสีเขียว

1.1.1 การกาํหนดบริบทขององคก์รและขอบเขตของการจดัการสิ่งแวดลอ้ม



1. การปรบัปรงุระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มอย่าง

ตอ่เนือ่ง 

2. การควบคมุ ป้องกนั ลดผลกระทบดา้นตา่งๆ 

ดงันีก้ารใชท้รพัยากร พลงังาน มลพิษ/ของเสีย 

การจดัซ้ือ จดัจา้ง และบริการที่เป็นมติรกบั

สิ่งแวดลอ้ม เพ่ือนาํไปสูก่ารลดการปลอ่ยกา๊ซ

เรือนกระจก

3. การปฏิบัตติามกฎหมายและเกณฑก์ารเป็น

สาํนกังานสีเขยีว

4. การสรา้งความรูแ้ละความตระหนกัดา้น

สิ่งแวดลอ้มกบัผูเ้กี่ยวขอ้ง

เผยแพร่

1. กาํหนดระยะเวลาในการปรับปรงุเปลี่ยนแปลงแกไ้ข

ตามความเหมาะสม หรืออย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง หรือ

ทบทวนในวาระการประชมุทบทวนฝ่ายบริหาร

2. เมื่อเปลี่ยนแปลงบริบทองค์กร กิจกรรมหรือแนว

ทางการทํางาน แนวทางการบริหาร หรือเปลี่ยน

ฝ่ายบริหาร

3. หากทบทวนนโยบายสิ่งแวดลอ้มพบว่ายังมีความ

ทันสมัย เหมาะสม นโยบายดังกล่าวก็ยังสามารถใช ้

และคงไวไ้ด้

4. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายจะตอ้งสื่อสารใหมท่กุ

ครัง้

ตวัช้ีวดั 1.1 การกาํหนดแนวทางการดําเนินงานสาํนกังานสีเขียว

1.1.2 การกาํหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มจากผูบ้ริหารระดบัสงู

อนมุติันโยบายโดยผ ูบ้รหิารระดบัสงู

ผ ูบ้ริหารระดบัสงู หมายถึง ผูบ้ริหารระดบัสงูของหนว่ยงานที่เป็นผูก้าํหนดนโยบาย เป้าหมายขององคก์ร และมีอาํนาจในการตดัสินใจ โดยผูท้ี่จะมีอาํนาจใน

การลงนามเป็นผูบ้ริหารระดบัสงู หรือระดบัรองลงมาไดไ้มเ่กิน 2 ชัน้ ตามบริบทของหนว่ยงาน

การทบทวนนโยบาย



ไฟฟ้า   นํา้มนัเชือ้เพลงิ(สาํหรบัการเดนิทาง)  นํา้  

กระดาษ   ของเสยี   กา๊ซเรือนกระจก

 ระบถึุงกิจกรรมดา้นสิ่งแวดลอ้มในหมวดตา่งๆ 

 กาํหนดระยะเวลาหรือความถ่ีในการดาํเนนิการ  

 กาํหนดผูร้บัผดิชอบในแตล่ะกิจกรรมอย่างชดัเจน โดย

สามารถระบชุือ่หรือสว่นงาน

 ผูบ้ริหารจะตอ้งทบทวนเป้าหมายสิ่งแวดลอ้มทกุปี 

 เป้าหมายสิ่งแวดลอ้มจะตอ้งสง่ผลใหเ้กิดการพฒันาศักยภาพ

การจดัการสิ่งแวดลอ้ม ขององคก์รอย่างตอ่เนือ่ง

จะตอ้งแสดงเป็นเอกสารและมกีาร

ลงนามของผูบ้ริหารพรอ้ม

ประกาศใหท้ราบอย่างทัว่ถึงกนั

ตวัช้ีวดั 1.1 การกาํหนดแนวทางการดําเนินงานสาํนกังานสีเขียว

1.1.3 กาํหนดเป้าหมายและตวัชีว้ดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 1.1.4 กาํหนดแผนการดาํเนนิงานประจาํปี

ตวัอย่าง

ตวัอย่าง



1. เอกสารบริบทองคก์ร ที่แสดงกจิกรรมทัง้หมดที่จะขอการรบัรอง และแผนผงัของสาํนกังานโดยเนน้พื้นที่ภาพรวม
ใหเ้ห็นถึงขอบเขตทางกายภาพที่จะขอการรบัรอง 

2. เอกสารนโยบายสิง่แวดลอ้มของสาํนกังานที่มหีลกัฐานการลงนามจากผูบ้ริหารสงูสดุหรือผูม้อีาํนาจ รวมถึงวนัที่
ประกาศใชน้โยบายอยา่งชดัเจน

3. เอกสารกาํหนดเป้าหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม พรอ้มการลงนามอนมุตัจิากผูบ้ริหาร รวมถึงแสดงขอ้มลูการพิจารณา
ที่มาของการตัง้เป้าหมาย เชน่ สถิตขิอ้มลูการใชพ้ลงังาน ทรพัยากร รายงานการประชมุ เป็นตน้

4. เอกสารแผนการดาํเนนิงานสาํนกังานสเีขยีวประจาํปี พรอ้มการลงนามอนมุตั ิ(แบบฟอรม์ 1.1(1))

5. ผูบ้ริหารหรือผูม้อีาํนาจจะตอ้งสามารถอธิบายถึงวตัถปุระสงค ์จดุมุง่หมาย และจะตอ้งมสีว่นในการตดิตามผลการ
ปฏิบตัติามนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มของสาํนกังาน

หลกัฐานการดําเนินงาน
ตวัช้ีวดั 1.1 การกาํหนดแนวทางการดําเนินงานสาํนกังานสีเขียว



 เป็นลายลักษณ์อักษร และลงนามอนมุัติโดย

ผูบ้ริหารหรือผูม้อีาํนาจ 

 กาํหนดอาํนาจ บทบาท หนา้ที่รับผิดชอบของ

คณะกรรมการอย่างชดัเจน  

1. การคดัเลือกบคุลากรเพ่ือแตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม

จะตอ้งครอบคลมุทกุหมวด และบคุลากร/ผูแ้ทนจากทกุฝ่ายในหนว่ยงาน 

2. การประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการดา้นส่ิงแวดลอ้ม

หัวหนา้/ประธาน ส่ิงแวดลอ้ม

ทีมงานส่ิงแวดลอ้ม

3. การดาํเนนิการส่ือสาร ตามชอ่งทางท่ีเหมาะสม

4. การทบทวนประสิทธิภาพ

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเขา้ที่ประชมุทบทวนฝ่ายบริหาร

 ดา้นความเพียงพอ 

 ดา้นความรูค้วามสามารถ 

 ดา้นความเหมาะสม 

ตวัช้ีวดั 1.2 คณะทํางานดา้นส่ิงแวดลอ้ม



1. เอกสารประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการหรือทีมงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
พรอ้มลงนามอนมุตัจิากผูบ้ริหาร

2. ส่ือสารประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการ หรือ โครงสรา้ง
คณะกรรมการ ใหร้บัทราบทัว่กนั

3. ผูบ้ริหาร/หัวหนา้ทีมส่ิงแวดลอ้มจะตอ้งทราบถึงประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม ดา้นความเพียงพอ ความรูแ้ละ
ความสามารถ 

หลกัฐานการดําเนินงาน
ตวัช้ีวดั 1.2 คณะทํางานดา้นส่ิงแวดลอ้ม

คณะกรรมการจะตอ้งมีความร ูค้วามเขา้ใจในเรือ่งท่ีตนเองรบัผิดชอบ



ตวัช้ีวดั 1.3 การระบปุระเด็นปัญหาทรพัยากร และส่ิงแวดลอ้ม

Direct

Indirect

Normal

Abnormal

Emergency

กฎหมาย มาตรการ เทคโนโลย ีนวตักรรม



ลาํดบั กิจกรรม ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม คะแนน ระดบันยัสาํคญั การควบคมุ/ป้องกนั

1 การบาํรงุรกัษาคร่ืองปรบัอากาศ ไฟฟ้า 135 H กาํหนดโครงการอนรุกัษพ์ลงังานไฟฟ้า 

2 การพิมพเ์อกสาร (ปร้ินเตอร)์ ไฟฟ้า(คอมพิวเตอร/์ปร้ินเตอร)์ 108 H กาํหนดมาตรการประหยดัไฟ (หมวด3(3.2)) 

3 การทาํความสะอาดสาํนกังาน นํา้ 44 M
มาตรการประหยดันํา้ สรา้งความความรูแ้ละความตระหนกัให้

 ปฏิบตัติามมาตรการ (หมวด 3(3.1)

4 การพิมพเ์อกสาร (ปร้ินเตอร)์ กระดาษ 40 M
กาํหนดมาตรการประหยดักระดาษ สรา้งความความรูแ้ละ

 ความตระหนกัใหป้ฏิบตัติามมาตรการ (หมวด 3(3.3)

5 การเขา้หอ้งนํา้ นํา้รัว่ไหล(A) 40 M กาํหนดแผนการตรวจสอบเคร่ืองสขุภณัฑ์

ลาํดบั กิจกรรม ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม คะแนน ระดบันยัสาํคญั การควบคมุ/ป้องกนั

1 การพิมพเ์อกสาร (ปร้ินเตอร)์ กระดาษท่ีพิมพเ์สีย 90 H ดแูลซ่อมบาํรงุเคร่ืองปร้ินเตอร ์/ มาตรการจดัการขยะ / หมวด 4 (4.1)

2 การทาํความสะอาดหอ้งนํา้ นํา้เสีย 90 H
ตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบบาํบดัอย่างสมํา่เสมอ (หมวด 4(4.2))

 ใชน้ํา้ยาทาํความสะอาดท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (หมวด 6 (6.1))

3 การทาํความสะอาดสาํนกังาน นํา้เสียจากการทาํความสะอาด 90 H
ตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบบาํบดัอย่างสมํา่เสมอ (หมวด 4(4.2))

 ใชน้ํา้ยาทาํความสะอาดท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (หมวด 6 (6.1))

4 การทาํความสะอาดสาํนกังาน ฝุ่นละออง 80 M พนกังานทาํความสะอาดสวมใสผ่า้ปิดจมกูขณะปฏิบตังิาน

5 การทาํความสะอาดสาํนกังาน ขยะจากบรรจภุณัฑน์ํา้ยา 75 M มาตรการคดัแยกขยะ / หมวด 4 (4.1) 

ตวัอยา่ง การจดัลาํดบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมนียัสาํคญั ดา้นทรพัยากรและพลงังาน (INPUT)

ตวัอยา่ง การจดัลาํดบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมนียัสาํคญั ดา้นมลพิษและของเสีย (OUTPUT)

ตวัช้ีวดั 1.3 การระบปุระเด็นปัญหาทรพัยากร และส่ิงแวดลอ้ม



แผนงานโครงการท่ีจดัทาํขึน้

เพ่ือแกไ้ขปัญหาสิ่งแวดลอ้มท่ีมีนยัสาํคญั 

 สามารถแกปั้ญหาสิ่งแวดลอ้มนยัสาํคญัของสาํนกังานได้

 วตัถปุระสงค ์เป้าหมายมคีวามชดัเจน และวดัผลได้

 รายละเอียดกจิกรรมโครงการตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย

 แสดงถึง นวตักรรม ในการจดัการปัญหาสิ่งแวดลอ้ม

 ไดร้บัการสนบัสนนุจากผูบ้ริหารทกุดา้น โดยเฉพาะดา้นทรพัยากรที่จาํเป็น

 มรีะยะเวลาในการดาํเนนิงานแนน่อน ระบเุวลาเร่ิมตน้และสิ้นสดุ

 ตดิตามประเมนิความคืบหนา้ และผลการดาํเนนิการได้

 สามารถขยายผล สูค่วามยัง่ยืนได ้

1. ปัญหาสิง่แวดลอ้มที่มนียัสาํคญั (Sig. Aspect)

2. นโยบายสิง่แวดลอ้ม

3. กฎหมายสิง่แวดลอ้ม

4. ขอ้รอ้งเรียนดา้นสิง่แวดลอ้ม 

นวัตกรรม หมายถึง การทําสิ่งต่างๆ 

ดว้ยวิธีใหม่ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทาง

ความคิด กระบวนการทํางาน หรือ

เทคโนโลยี เพื่อนาํไปสู่การพัฒนาตอ่ยอด

และปรบัปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง

ตวัช้ีวดั 1.3 การระบปุระเด็นปัญหาทรพัยากร และส่ิงแวดลอ้ม



1. ปัญหาที่เกดิขึน้

1.1 ควรระบถึุงปัญหาที่เกดิขึน้ในพื้นที่ 

    1.2 ควรระบถึุงความรนุ แรงของปัญหา

1.3 สาเหตหุรือตน้เหตทุี่อยากทาํโครงการ

2. วตัถปุระสงคข์องโครงการ

3. เป้าหมาย

4. ขอบเขต

4.1 ขอบเขตของกจิกรรมและพื้นที่

 4.2 ขอบเขตของเวลา

4.3 ขอบเขตของวิธีการในโครงการ

5. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากโครงการ

6. วิธีการดาํเนนิการโดยละเอียด

 มคีวามเป็นไปไดแ้ละชดัเจน

 สามารถวดัผลได้

 สามารถทาํไดจ้ริง

 สามารถอธิบายไดบ้นพื้นฐานความเป็นจริง

 มกีรอบเวลา

 การจดัเตรียมทรพัยากรและงบประมาณที่จาํเป็น

 การส่ือสาร ประชาสมัพนัธ ์อบรม และการขอความร่วมมอื

 กาํหนดกิจกรรมและนวตักรรม ที่มคีวามแตกตา่งจากกิจกรรม มาตรการ หรือ

แนวทางเดมิที่เคยปฏิบตัภิายในสาํนกังาน

 การตดิตามความคืบหนา้ และตรวจสอบผลการปฏิบตังิาน

 การสรปุและประเมนิโครงการถึงการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย

7. การวิเคราะหท์างการเงนิ(ถา้ม)ี

    7.1 ระยะคืนทนุ 

7.2 ผลกาํไร 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

9. แผนการดาํเนนิงาน

แนวทางการเขยีน 

แผนงานโครงการท่ีจดัทาํขึน้เพ่ือแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมนียัสาํคญั 



การติดตามและสรปุผลโครงการ

1. การตดิตามความกา้วหนา้

ในระหว่างดาํเนินโครงการจะตอ้งมีการติดตามความ

คืบหนา้อย่างสมํา่เสมอ และจะตอ้งมีการกาํหนดรอบ

เวลาติดตามอย่างชัดเจน หากพบส่ิงผิดปกติใน

ระหว่างการดําเนินโครงการ จะต้องหาสาเหตุและ

ปรับปรุงแกไ้ข

2. การสรปุผลโครงการ

เมื่อสิ้นสดุระยะเวลาในการทําโครงการ จะตอ้งทําการ

สรปุผลการดาํเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ และ

เป้าหมายหรือไม ่หากไมบ่รรลผุลสาํเร็จ จะตอ้งหาสาเหตุ

และปรับปรุงแกไ้ข

ตวัช้ีวดั 1.3 การระบปุระเด็นปัญหาทรพัยากร และส่ิงแวดลอ้ม



1.เอกสารทะเบียนระบแุละประเมนิปัญหาสิ่งแวดลอ้มของสาํนกังาน ไดแ้ก่

ตารางวิเคราะหก์ระบวนการทาํงาน (แบบฟอรม์ 1.3(1))

ทะเบียนระบแุละประเมนิปัญหาสิ่งแวดลอ้มดา้นทรพัยากร (Input ) (แบบฟอรม์ 1.3(2))

ทะเบียนระบแุละประเมนิปัญหาสิ่งแวดลอ้มดา้นมลพิษ (Output ) (แบบฟอรม์ 1.3(3))

ทะเบียนจดัลาํดบัปัญหาสิ่งแวดลอ้มที่มนียัสาํคญั (แบบฟอรม์ 1.3(4))

2. เอกสารมาตรการควบคมุและป้องกนัปัญหาสิ่งแวดลอ้ม สามารถอา้งอิงไปยงัหมวดตา่งๆ ของเกณฑส์าํนกังานสีเขยีว

ดา้นพลงังานและทรพัยากร อา้งอิงไปยงั หมวด 3

ดา้นขยะและนํา้เสีย อา้งอิงไปยงั หมวด 4

ดา้นมลพิษทางอากาศ เสียง และอคัคีภยั อา้งอิงไปยงั หมวด 5

ดา้นวสัดอุปุกรณส์าํนกังาน และดา้นการจา้งและบริการตา่งๆอา้งอิงไปยงั หมวด 6

หลกัฐานการดําเนินงาน
ตวัช้ีวดั 1.3 การระบปุระเด็นปัญหาทรพัยากร และส่ิงแวดลอ้ม



3. เอกสารแผนงานโครงการส่ิงแวดลอ้ม กรณีจดัการกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมนียัสาํคญัอยา่งนอ้ย 1 โครงการ

4. หลกัฐานเชงิประจกัษใ์นการดาํเนนิโครงการสิ่งแวดลอ้มในพื้นที่

กรณีโครงการแลว้เสรจ็

1.บรรลผุล จะตอ้งเสนอแนวทางเพื่อใหเ้กิดความตอ่เนือ่ง เชน่ นาํ

กิจกรรมหรือนวัตกรรม หรือ แนวทาง การดําเนินการไป

เพิ่มเตมิในมาตรการเดมิที่ม ีเป็นตน้

2. ไม่บรรลผุล จะตอ้งแสดงหลักฐานการหาสาเหต ุและแนวทาง

การแกไ้ข ซ่ึงสามารถใชแ้บบฟอรม์ 1.7 (1) ใบขอใหแ้กไ้ขและ

ป้องกนัขอ้บกพร่องร่วมได้

กรณีโครงการไมแ่ลว้เสรจ็ 

1. แสดงรายงานสรปุผลความคืบหนา้ของโครงการ ตั้งแต่เร่ิมตน้

โครงการจนถึงปัจจบุัน โดยจะตอ้งอา้งอิงตามแผนการดําเนิน

โครงการสิ่งแวดลอ้ม

2. กรณีพบแนวโนม้ไม่บรรลเุป้าหมาย จะตอ้งแสดงหลักฐานการ

วิเคราะห์สาเหตแุละแนวทางการแกไ้ขเพื่อส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายของโครงการ

หลกัฐานการดําเนินงาน
ตวัช้ีวดั 1.3 การระบปุระเด็นปัญหาทรพัยากร และส่ิงแวดลอ้ม

โครงการส่ิงแวดลอ้มท่ีเนน้การลดปรมิาณพลงังาน ทรพัยากร และของเสีย 

หากมกีาร คํานวณปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกกอ่นและหลงั (พบว่าลดลง) 

จะอา้งอิงไปยงั ตวัชีว้ดั 1.6 แผนการดาํเนนิงานและโครงการเพ่ือมุง่ส ูก่ารลดกา๊ซเรือนกระจกของหนว่ยงาน 



ศึกษาบริบท สถานที่ตัง้ และปัญหาสิง่แวดลอ้ม

ของสาํนกังานจาก ขอ้ 1.3

รวบรวมกฎหมายและขอ้กาํหนดสิง่แวดลอ้ม

ที่เกีย่วขอ้งกบัสาํนกังาน

จดัทาํทะเบียนกฎหมาย สือ่สารและนาํไปใชใ้นการ

ควบคมุปัญหาสิง่แวดลอ้ม

ประเมนิความสอดคลอ้งในการปฏิบตัติามกฎหมาย

(หากพบประเด็นท่ียงัไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย

จะตอ้งจดัการแกไ้ขอยา่งเรง่ด่วน)

ทบทวนกฎหมายและขอ้กาํหนดใหท้นัสมยั และประเมนิความสอดคลอ้งในการปฏิบตัติามกฎหมาย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้

*กฎหมายทอ้งถ่ิน

ตวัช้ีวดั 1.4 กฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง



1. เอกสารทะเบียนกฎหมายส่ิงแวดลอ้มท่ีมคีวามทนัสมยั (แบบฟอรม์ 1.4(1))

2. แหลง่ท่ีมาของกฎหมาย จะตอ้งเป็นแหลง่ท่ีนา่เชือ่ถือ เชน่ หนว่ยงานราชการ website รวบรวมกฎหมาย
โดยเฉพาะ (www.pcd.go.th, www.diw.go.th, www.ratchakitcha.soc. go.th เป็นตน้)

3. แสดงหลกัฐานการประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมาย เชน่ ภาพถ่ายการปฏิบตัติามกฎหมาย เป็นตน้ ลงใน
ทะเบียนกฎหมายใหช้ดัเจน (แบบฟอรม์ 1.4(1))

หลกัฐานการดําเนินงาน
ตวัช้ีวดั 1.4 กฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง



กา๊ซเรือนกระจกท่ีถกูควบคมุโดยพิธีสารเกียวโต  7 ชนดิ 

โดยจะตอ้งเป็นกา๊ซท่ีเกิดจากกิจกรรมของมนษุยเ์ทา่นัน้ 

กา๊ซเรือนกระจก (Greenhouse Gas) เป็นกา๊ซที่มีคณุสมบัติใน

การดดูซับคลื่นรังสีความรอ้น หรือรังสีอินฟาเรดไดด้ี ก๊าซเหล่านี้มี

ความจาํเป็นต่อการรักษาอณุหภมูิในบรรยากาศของโลกใหค้งที่ซ่ึงมี

ทั้งก๊าซที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและเกิดจากกิจกรรมของมนษุย ์

ก๊าซเรือนกระจกที่สําคัญคือ ไอนํา้ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ โอโซน 

มเีทนและไนตรสัออกไซด ์สารซีเอฟซี เป็นตน้

1. กา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) 

2. กา๊ซมเีทน (CH4) 

3. กา๊ซไนตรสัออกไซด ์(N20) 

4. กา๊ซไฮโดรฟลอูอโรคารบ์อน (HFC)

5. กา๊ซเพอรฟ์ลอูอโรคารบ์อน (PFC) 

6. กา๊ซซัลเฟอรเ์ฮกซะฟลอูอไรด ์(SF6)

7. กา๊ซไนโตรเจนไตรฟลอูอไรด์ (NF3) 

ตวัช้ีวดั 1.5 ขอ้มลูกา๊ซเรอืนกระจก

1884 2022 20222002



คารบ์อนฟตุพริ้นทข์ององคก์ร
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร เช่น การเผาไหมข้องเชื้อเพลิง การใชไ้ฟฟ้า 

การจัดการของเสีย และการขนส่ง วัดออกมาในรปูตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า โดยพิจารณาจาก 3 ส่วนหลัก 

แบ่งเป็น SCOPE ดงันี้

SCOPE 1

การคํานวณคารบ์อนฟตุพริ้นท์

ทางตรงจากกิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร 

(Direct Emissions)

• การเผาไหมข้องเคร่ืองจกัร 

• การใชพ้าหนะขององคก์ร(เป็นเจา้ของเอง) 

• การใชส้ารเคมใีนการบาํบดันํา้เสยี 

• การรัว่ซึม/รัว่ไหลจากกระบวนการหรือ

กจิกรรม เป็นตน้

SCOPE 2

การคํานวณคารบ์อนฟตุพริ้นท์

ทางออ้มจากการใชพ้ลงังาน 

(Energy Indirect Emissions)

การซ้ือพลงังานมาใชใ้นองคก์ร 

• พลงังานไฟฟ้า 

• พลงังานความรอ้น 

• พลงังานไอนํา้ เป็นตน้

SCOPE 3

การคํานวณคารบ์อนฟตุพริ้นท์

ทางออ้มดา้นอ่ืนๆ 

• การใชก้ระดาษ 

• การใชน้ํา้ประปา

• ปริมาณขยะ (ฝังกลบ)

• การใชว้สัดอุปุกรณต์า่งๆ เป็นตน้

ตวัช้ีวดั 1.5 ขอ้มลูกา๊ซเรอืนกระจก



ขอบเขตการ

ดาํเนนิงาน
รายการ EF

Scope 1 

(ประเภท 1)
1. การเผาไหมแ้บบอยู่กบัท่ี (Stationary Combustion)

การใชน้ํา้มนัสาํหรบังานอาคาร

Diesel (Generator) 2.7078

Diesel (Fire pump) 2.7078

2. การเผาไหมแ้บบเคลื่อนท่ี (Mobile Combustion)

การใชน้ํา้มนัสาํหรบัการเดินทาง (รถตู ้ รถมอเตอรไ์ซค)์

นํา้มนั Diesel 2.7406

นํา้มนั Gasohol 91, E20, E85 2.2394

นํา้มนั Gasohol 95 2.2394

3. การใชส้ารดบัเพลิง (CO2) 1.0000

4. การปลอ่ยสารมีเทนจากระบบ septic tank 28.0000

5. การปลอ่ยสารมีเทนจากบ่อบาํบดันํา้เสียแบบไมเ่ตมิอากาศ 28.0000

6.การใชส้ารทาํความเย็นชนดิ R134a 1300.0000

การใชส้ารทาํความเย็นชนดิ R22 1760.0000

การใชส้ารทาํความเย็นชนดิ R32 677.0000

Scope 2 

(ประเภท 2)
การใชพ้ลงังานไฟฟ้า 0.4999

Scope 3 

(ประเภท 3)
การใชก้ระดาษ A4 และ A3 (สีขาว) 2.1020

นํา้ประปา-การประปานครหลวง 0.7948

นํา้ประปา-การประปาสว่นภมูิภาค 0.5410

ขยะของเสีย (ฝังกลบ) 2.3200

ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ) องค์กรพิจารณาแลว้ว่าของเสียไม่

สามารถนาํกลบัไปใชป้ระโยชน ์จะตอ้งเขา้สู่กระบวนการฝังกลบ โดยมีหนว่ยงาน

มารบัไปกาํจดัตอ่ไป

คา่สมัประสิทธ์ิการปลดปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก

(Emission Factor ; EF) มาจากองคก์ารบริหารกา๊ซเรือนกระจก

•Scope 1 และ 2 
https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=YjNKbllXNXBlbUYwYVc5dVgyV

nRhWE56YVc5dQ

•Scope 3 
https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWlcxcGMz

TnBiMjQ9

•การปลอ่ยสารมีเทนจากบ่อบาํบดันํา้เสียแบบไมเ่ตมิอากาศ ค่า EF อา้งอิงจากขอ้กาํหนดใน

การคาํนวนและรายงานคารบ์อนฟุตปร้ินองคก์รโดย องคก์ารบริหารจดัการกา๊ซเรือน

กระจก (องคก์ารมหาชน) พิมพค์รัง้ที่ 7 (ฉบับปรบัปรงุครัง้ที่ 5, มกราคม 2564)

GHG = 

• ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า

• ปรมิาณการใชเ้ช้ือเพลิง

• ปรมิาณการใชส้ารดบัเพลิง CO2 (ถา้มี)

• ปรมิาณสารทําความเยน็ (กรณีรัว่ไหล)

• ปรมิาณมีเทนจากบําบดัน้ําเสียไม่เติมอากาศ

• ปรมิาณการใชน้ํ้าประปา

• ปรมิาณการใชก้ระดาษ

• ปรมิาณการเกดิของเสีย (ฝังกลบ)

x EF

https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=YjNKbllXNXBlbUYwYVc5dVgyVnRhWE56YVc5dQ
https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=YjNKbllXNXBlbUYwYVc5dVgyVnRhWE56YVc5dQ
https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWlcxcGMzTnBiMjQ9
https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWlcxcGMzTnBiMjQ9


1) การเปรียบเทียบกา๊ซเรือนกระจกรายเดอืน

2) การเปรียบเทียบกา๊ซเรือนกระจกตามประเภท  

1 และ 2 และ 3

3) การเปรียบเทียบกา๊ซเรือนกระจกตามกิจกรรม

4) การเปรียบเทียบกา๊ซเรือนกระจกกบัปีฐาน

จะต้อง สรุปและการวิเคราะห์

ผลปริมาณก๊าซเรือนประจก ดังน้ี

1 2

3

4



เอกสารรายงานปริมาณกา๊ซเรือนกระจกรายเดอืน (แบบฟอรม์ 1.5 (1))

เอกสารการวิเคราะหป์ริมาณกา๊ซเรือนกระจกเปรียบเทียบเป้าหมาย

หลกัฐานการส่ือสารแนวทางการลดปริมาณกา๊ซเรือนกระจก และปริมาณกา๊ซเรือนกระจก

พนกังานมคีวามรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบักา๊ซเรือนกระจกในภาพรวมของสาํนกังาน

(1) ความรูเ้ก่ียวกบักา๊ซเรือนกระจก

(2) แนวทางการลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสาํนกังาน

(3) ปริมาณกา๊ซเรือนกระจกของสาํนกังานเมือ่เปรียบเทียบกบัคา่เป้าหมาย

(4) ความรูห้รือเป้าหมายการลดกา๊ซเรือนกระจกของประเทศ

หลกัฐานการดําเนินงาน
ตวัช้ีวดั 1.5 ขอ้มลูกา๊ซเรอืนกระจก



ตวัช้ีวดั 1.6 แผนการดําเนินงานและโครงการเพ่ือม ุง่ส ู่
การลดกา๊ซเรอืนกระจกของหน่วยงาน 

1.6.1 จดัทําแผนการดําเนินงานขบัเคล่ือนส ูก่ารลดกา๊ซเรอืน

กระจกของหน่วยงาน

1) รายละเอียดของแผนจะตอ้งระบกุารดาํเนนิงานหรือกิจกรรม

2) มกีารกาํหนดเวลาหรือความถ่ีของการดาํเนนิงาน อยา่งนอ้ย 1 ปี

3) มกีารกาํหนดแผนดาํเนนิงานเป็นลายลกัษณอ์ักษร และไดร้บัการ

อนมุตัจิากผูบ้ริหาร

4) มกีารแสดงเจตนารมณเ์พ่ือมุง่ส ูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อน 

(Carbon Neutrality) และการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์

(Net Zero) หรือมวีาระหารือกนัในการประชมุทบทวนฝ่ายบริหาร

ความเป็นกลางทางคารบ์อน 

(Carbon Neutrality)ภายในปี 2050

การปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย์

(Net Zero Emission) ภายในปี 2065 

COP26 ปี 2021 

15 ปี ถดัมา



ตัวอย่าง แผนการดําเนินงานขับเคล่ือนสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงานประจําปี 2568

ลําดับ รายละเอยีด

ปี 2568
ผู้รับผิดชอบ

ทีมงาน 
Green officeม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 ประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อม หมวด 1

2
ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net Zero)

หมวด 1

3 สร้างความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการก๊าซเรือน
กระจกแก่พนักงาน หมวด 2

4 ปฏิบัติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมทีน่าํไปสู่
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พนักงานทุกคน

5 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน หมวด 3
6 ยื่นขอการรับรองโครงการ LESS หมวด 1 , 3
7 ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน ฝ่ายบริหาร และทีมงาน



ตัวอย่าง การแสดงเจตนารมณ์เพ่ือมุง่สู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 

และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ของการไฟฟา้ส่วนภูมภิาค



ตัวอย่าง การแสดงเจตนารมณ์เพ่ือมุง่สู่ความเป็นกลางทาง

คาร์บอน (Carbon Neutrality) 

และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero)



ตัวอย่าง การแสดงเจตนารมณ์เพ่ือมุง่สู่ความ

เป็นกลางทางคาร์บอน 

(Carbon Neutrality) 

และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 

(Net Zero)



ตัวช้ีวัด 1.6 แผนการดําเนินงานและโครงการเพ่ือมุ่งสู่
การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน 

COP ย่อมาจาก Conference of Parties 

การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UNFCCC)

จัดประชุมทุกปี ตั้งแต่ปี 2538 (COP 1) จนถึงปัจจุบัน

COP 1 เริ่มต้นในป ี1995 กรุงเบอร์ลิน ประเทศเยอรมนี

COP 3 ในป ี1997 เกียวโต ประเทศญี่ปุน่  เกิดพิธีสารเกียวโต

COP 21 ในป ี2015 กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส 

→ เกิดข้อตกลงท่ีเรียกว่าความตกลงปารีส (Paris Agreement) ท่ีมีเปา้หมายร่วมกันในการควบคุมการเพ่ิมข้ึนของ

อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกไม่ให้สูงข้ึนเกิน 2 องศาเซลเซียส และพยายามต้ังเปา้หมายสูงสุดไว้ท่ีไม่เกิน 1.5 องศาเซลเซียส 

เม่ือเทียบกับยุคก่อนปฏิวัติอุตสาหกรรม



ตัวช้ีวัด 1.6 แผนการดําเนินงานและโครงการเพ่ือมุ่งสู่
การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน 

COP ย่อมาจาก Conference of Parties 

การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UNFCCC)

จัดประชุมทุกปี ตั้งแต่ปี 2538 (COP 1) จนถึงปัจจุบัน

COP 26 ในป ี2021 เมืองกลาสโกว์ ประเทศสกอตแลนด์

→ ปฏิญญากลาสโกว์ คือ หยุดยั้งการสุญเสียปา่ไม้และความเส่ือมโทรมของท่ีดิน ภายในป ี2030

→ ประเทศไทยประกาศ ความเปน็กลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในป ี2050 และการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสุทธิเปน็ศูนย์ (Net Zero Emission) ภายในป ี2065 

→ เปลี่ยนถ่ายพลังงานถ่านหิน สู่ พลังงานสะอาด

→ ใช้ยานยนค์ท่ีปล่อย GHG เปน็ 0 ภายในป ี2040



ตวัช้ีวดั 1.6 แผนการดําเนินงานและโครงการเพ่ือม ุง่ส ู่
การลดกา๊ซเรอืนกระจกของหน่วยงาน 

ที่มา : 
https://www.onep.go.th/%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%94%E0
%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2-carbon-neutrality-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0-net-zero-emissions/

https://www.onep.go.th/%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2-carbon-neutrality-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0-net-zero-emissions/
https://www.onep.go.th/%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2-carbon-neutrality-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0-net-zero-emissions/


ตวัช้ีวดั 1.6 แผนการดําเนินงานและโครงการเพ่ือม ุง่ส ู่
การลดกา๊ซเรอืนกระจกของหน่วยงาน 

(1) กาํหนดวตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ท่ีสามารถวดัผลไดช้ดัเจน

(2) จดัทาํแผนการดาํเนนิงาน/กิจกรรม/นวตักรรมท่ีกาํหนดใน

โครงการสิ่งแวดลอ้มมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละ

เป้าหมาย

(3) ระยะเวลาการทาํโครงการมคีวามเหมาะสม

(4) กาํหนดผูร้บัผดิชอบในการทาํโครงการอยา่งชดัเจน โดยจะตอ้งมี

ความเขา้ใจ และสามารถอธิบายได้

(5) มกีารตดิตามความกา้วหนา้ของโครงการ และกาํหนดความถ่ีเพ่ือ

ตดิตามผลการปฏิบตังิานอยา่งตอ่เนือ่ง

(6) สรปุผลการดาํเนนิโครงการ บรรลตุามเป้าหมายท่ีกาํหนด / กรณี

ท่ีไมบ่รรลเุป้าหมายมกีารทบทวนเพ่ือหาสาเหตแุละแนวทางแกไ้ข

(7) นาํเสนอแนวทางการพฒันาโครงการ เพ่ือใหเ้กิดความตอ่เนือ่งและ

ยัง่ยืนหลงับรรลเุป้าหมายตามท่ีกาํหนด

---แนวทางการเขียนโครงการลด GHG--- 

อา้งอิง
แนวทางการเขียนแผนงานโครงการท่ีจดัทําข้ึนเพ่ือแกไ้ขปัญหา

สิ่งแวดลอ้มท่ีมีนยัสาํคญั ตามตวัช้ีวดั 1.3

จะตอ้งระบปุริมาณ GHG กอ่นและหลงั
ดาํเนนิโครงการอย่างชดัเจน

1.6.2 โครงการท่ีนําไปส ูก่ารลดกา๊ซเรอืนกระจกของหน่วยงาน 



1. เอกสารประกาศเจตนารมณเ์พื่อมุง่ส ู ่Carbon Neutrality หรอื Net Zero Emission และไดร้บัการอมมุตัจิากผูบ้ริหาร

2. แผนการดาํเนนิงานขบัเคลื่อนสูก่ารลดกา๊ซเรือนกระจกของหนว่ยงาน มแีผนการดาํเนนิงาน/กิจกรรม ระยะเวลาการดาํเนนิงาน 1 ปี 
พรอ้มการลงนามอนมุตัิ

3. เอกสารแผนงานโครงการเพื่อมุง่ส ูก่ารลดกา๊ซเรือนกระจกของหนว่ยงาน อย่างนอ้ย 1 โครงการ

4. หลกัฐานเชงิประจกัษใ์นการดาํเนนิโครงการฯ ในพื้นที่

กรณีโครงการแลว้เสรจ็

1.บรรลผุล จะตอ้งเสนอแนวทางเพื่อใหเ้กิดความตอ่เนือ่ง เชน่ นาํ

กิจกรรมหรือนวัตกรรม หรือ แนวทาง การดําเนินการไป

เพิ่มเตมิในมาตรการเดมิที่ม ีเป็นตน้

2. ไม่บรรลผุล จะตอ้งแสดงหลักฐานการหาสาเหต ุและแนวทาง

การแกไ้ข ซ่ึงสามารถใชแ้บบฟอรม์ 1.7 (1) ใบขอใหแ้กไ้ขและ

ป้องกนัขอ้บกพร่องร่วมได้

กรณีโครงการไมแ่ลว้เสรจ็ 

1. แสดงรายงานสรปุผลความคืบหนา้ของโครงการ ตั้งแต่เร่ิมตน้

โครงการจนถึงปัจจบุัน โดยจะตอ้งอา้งอิงตามแผนการดําเนิน

โครงการสิ่งแวดลอ้ม

2. กรณีพบแนวโนม้ไม่บรรลเุป้าหมาย จะตอ้งแสดงหลักฐานการ

วิเคราะห์สาเหตแุละแนวทางการแกไ้ขเพื่อส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายของโครงการ

หลกัฐานการดําเนินงาน
ตวัช้ีวดั 1.6 แผนการดําเนินงานและโครงการเพ่ือม ุง่ส ู่

การลดกา๊ซเรอืนกระจกของหน่วยงาน 



เตรียมการประชุม

ดําเนินการประชุมและบันทึกผลการประชุม

ติดตามผลการประชุม

กําหนดความถีใ่นการประชุมทบทวน

กําหนดองคป์ระชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร
มากกว่าร้อยละ 75 ของกลุ่มฝ่ายบริหาร 

หรือ Steering committee

หากผู้ท่ีจะต้องเข้าประชุมไม่สามารถเข้าร่วมได้ จะต้องมีวิธีการ
รายงานผลการประชุมให้รับทราบ พร้อมรับข้อเสนอแนะ

วาระท่ี 1 การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารท่ีผ่านมา

วาระท่ี 2 นโยบายส่ิงแวดล้อม

วาระท่ี 3 ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้าน

           ส่ิงแวดล้อม 

วาระท่ี 4 การติดตามผลการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม การ

ส่ือสาร และข้อคิดเห็นด้านส่ิงแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย 

รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา

วาระท่ี 5 การเปลี่ยนแปลงท่ีจะส่งผลกระทบต่อความสําเร็จในการ

           ดําเนินงาน

วาระท่ี 6 ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของ

 ผู้บริหารของการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวอย่าง

 ต่อเน่ือง

ตัวชี้วัด 1.7 การทบทวนฝ่ายบริหาร



 ใบลงชื่อเข้าร่วมประชุม หรือการลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน ์ทั้งนี้การจัดประชุมหมายรวมถงึการประชุม
ผ่านระบบออนไลนไ์ด้ทกุรูปแบบ

หลักฐานการเวียนรายงานการประชุม ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไปยังผู้ที่
จะต้องเข้าประชุมไม่สามารถเข้าร่วมได้

รายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร และแสดงภาพถ่ายการประชุม

หลักฐานการดําเนินงาน 1.7 การทบทวนฝ่ายบริหาร





อบรม

ภายใน

อบรม

ภายนอก

วิทยากรอบรมจะตอ้งมหีลกัฐานความสามารถและ

ประสบการณใ์นหัวขอ้อบรม

1. ความสาํคญัของสาํนกังานสีเขยีว 

2. การใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ

3. การจดัการมลพิษและของเสีย

4. การจดัซ้ือจดัจา้งที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม

5. การจดัการกา๊ซเรือนกระจก

 จดัหาวิทยากร

 ผูร้บัการอบรมจะตอ้งเขา้รบัอบรมมากกวา่รอ้ย

ละ 80 ของกลุม่เป้าหมายในแตล่ะหลกัสตูร 

(online/onsite)
 มกีารประเมนิผลหลงัการอบรม เชน่ ขอ้สอบ 

ประเมนิขณะปฏิบตังิาน เป็นตน้

 จดัทาํบนัทึกประวตักิารฝึกอบรม

 สรปุผลการอบรมตามรายละเอียดท่ีกาํหนดไว ้

และรายงานใหผู้บ้ริหารทราบ

 หลกัสตูรและแผนการฝึกอบรมจะตอ้งครอบคลมุเนือ้หา

องคก์รสามารถกาํหนดหลกัสตูรทางดา้นส่ิงแวดลอ้มได ้โดย

สามารถดไูดจ้ากปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมนียัสาํคญัขององคก์ร

ตัวช้ีวัด 2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ



ตวัอยา่ง การกาํหนดหลกัสตูรและแผนการฝึกอบรม

แผนการฝึกอบรม ประจําปี

กรณีการฝึกอบรมการดบัเพลิงขัน้ตน้ ฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ กลุม่เป้าหมายอา้งอิงกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 

และดาํเนินการดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงบัอัคคีภัย พ.ศ. 2555 และเกณฑส์าํนกังานสี

เขยีวหมวด 5 (5.5) การเตรียมความพรอ้มตอ่สภาวะฉกุเฉิน

ตัวช้ีวัด 2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ



 เอกสารกาํหนดหลกัสตูรและการแผนอบรมประจาํปี (แบบฟอรม์ 2.1(1))

 เอกสารหรือหลกัฐานทางอิเล็กทรอนกิสใ์นการลงทะเบียนเขา้รับการอบรมและประเมนิผลของพนกังาน 
(แบบฟอรม์ 2.1(2)) โดยผูร้บัการอบรมจะตอ้งมากกว่ารอ้ยละ 80 ของกลุม่เป้าหมายในแตล่ะหลกัสตูร

 เอกสารหรือหลกัฐานทางอิเล็กทรอนกิสท์ี่แสดงประวัตกิารฝึกอบรมของพนกังาน (แบบฟอรม์ 2.1(3))

 หลกัฐานความสามารถของวิทยากร เชน่ ใบรบัรองผา่นการฝึกอบรมสาํนกังานสีเขยีวจากหนว่ยงานที่
มคีวามนา่เชือ่ถือ หรือเอกสารประวัตกิารทาํงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม หรือเอกสารแสดงประสบการณด์า้น
สิ่งแวดลอ้ม (อย่างใดอย่างหนึง่)

 หลกัฐานแสดงการใหค้วามร ูข้องวิทยากรท่ีมีความสอดคลอ้งกบัหวัขอ้การอบรม

 พนกังานจะตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเร่ืองที่อบรมอย่างแทจ้ริง โดยดจูากการสอบถาม และหลกัฐาน
การประเมนิผล

หลักฐานการดําเนินงาน
2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ



1. วางแผนและดําเนินการส่ือสาร โดยจะตอ้งม ี
 หัวขอ้สือ่สาร ที่เป็นปัจจบุนั

ขึน้อยู่กบั หวัขอ้สื่อสาร กลุม่เป้าหมาย การเขา้ถึงขอ้มลูได ้

งา่ย และสามารถสื่อสารไดม้ากกว่า 1 ชอ่งทาง 

1. นโยบายสิ่งแวดลอ้ม

2. ปัญหาสิ่งแวดลอ้มที่มนียัสาํคัญและการจดัการ

3. การปฏิบัตติามกฎหมายและขอ้กาํหนดดา้น

สิ่งแวดลอ้ม

4. ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส.)

5. เป้าหมายและมาตรการพลงังาน/ทรพัยากร

6. เป้าหมายและมาตรการจดัการของเสีย

7. ผลการใชท้รพัยากร พลงังาน และปริมาณของเสีย

8. สินคา้และบริการที่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม

9. กา๊ซเรือนกระจก

 วิธีและชอ่งการสือ่สาร 

สือ่สาร

ภายใน

สือ่สาร

ภายนอก

 กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก ่บคุคลภายในและนอกองคก์ร

 ความถ่ีในการสือ่สาร ขึน้อยูก่บัการเปลีย่นแปลงขอ้มลู 

 ผูร้บัผดิชอบในการสือ่สาร

ตวัอยา่งแผนการส่ือสารส่ิงแวดลอ้ม

 จะตอ้งมีการประเมนิผลการรบัร ูห้วัขอ้การสื่อสาร และชอ่งทางการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ และนาํผลการประเมินในขอ้มาวิเคราะหแ์ละสื่อสารกบับคุลากร 

เพ่ือใหเ้กิดการรบัร ูแ้ละขบัเคลื่อนการสื่อสารขององคก์ร

ตัวช้ีวัด 2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน



ขอ้เสนอแนะสามารถมาไดจ้าก การประชมุ การหารือ ทั้งท่ีเป็นหรือไม่เป็นทางการก็ได ้แตจ่ะตอ้งมี

หลกัฐานขอ้เสนอแนะรองรบั เชน่ รายงานการประชมุ หรือขอ้เสนอแนะผา่น Social media เป็นตน้

2. การรบัขอ้คิดเห็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม

 กาํหนดชอ่งทางรบัขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม

 ผูร้บัผดิชอบจะตอ้งจดัการกบัขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม

 มแีนวทางและขัน้ตอนในการจดัการขอ้เสนอแนะดา้นสิ่งแวดลอ้ม

 รายงานผลการปรบัปรงุไปยงัผูแ้จง้ขอ้เสนอแนะ /ขอ้คิดเห็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม

 รายงานผลการดาํเนนิงานไปยงัผูบ้ริหาร

ตัวช้ีวัด 2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

จะต้อง จัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นหรือ
  ข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว





เอกสารแผนการส่ือสารดา้นส่ิงแวดลอ้มประจาํปี (แบบฟอรม์ 2.2 (2))

หลกัฐานเชงิประจกัษใ์นการส่ือสารชอ่งทางตา่งๆ ของสาํนกังาน

เอกสารแสดงขัน้ตอนการจดัการขอ้เสนอแนะดา้นส่ิงแวดลอ้ม เชน่ Flow chart

ใบรบัขอ้เสนอแนะดา้นส่ิงแวดลอ้มหรือแบบฟอรม์ท่ีหนว่ยงานกาํหนดขึน้ หรือชอ่งทางอ่ืนๆ ตามท่ี
สาํนกังานเลือกใช ้

กรณีท่ีไม่พบขอ้รอ้งเรียนดา้นสิ่งแวดลอ้ม จะตอ้งมีการกําหนดแนวทางการรับเร่ือง

รอ้งเรียนและการแกไ้ข 

กรณีพบขอ้รอ้งเรียนดา้นสิ่งแวดลอ้ม จะตอ้งไดร้ับการจัดการแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ หรือ

อาจจะอยู่ในระหว่างการดาํเนนิการแกไ้ขได ้

หลักฐานการดําเนินงาน
2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน





ตัวชี้วัด 3.1 การใช้น้ํา 3.2 การใช้พลังงาน 3.3 การใช้ทรัพยากรอื่นๆ



ตัวชี้วัด 3.1 การใช้น้ํา 3.2 การใช้พลังงาน 3.3 การใช้ทรัพยากรอื่นๆ

1.กําหนดมาตรการจะตอ้ง
 สอดคลอ้งกบับริบทองคก์ร

 ครอบคลมุกบัเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าหลกั สขุภณัฑห์ลกั 

ยานพาหนะ

 ครอบคลมุทกุกิจกรรมทีข่อการรบัรอง

 การนํานํ้ากลับมาใชป้ระโยชน ์ไดแ้ก่ การนาํนํ้า

เสียท่ีผ่านการบําบัด หรือนํานํ้าเหลือท้ิง (นํ้า

ควบแนน่จากเคร่ืองปรับอากาศ นํา้ดื่มเหลือจาก

การจดัประชมุ) เป็นตน้ นาํมาใชป้ระโยชน์

 เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า อปุกรณ์ เคร่ืองสขุภัณฑห์ากยัง

ใชง้านได ้ไม่จาํเป็นตอ้งเปล่ียนในทันที แต่จะตอ้ง

พิจารณาถึงแนวทางในอนาคต กรณีเสียหรือ

ชาํรดุแลว้เปล่ียนเป็นอปุกรณแ์บบประหยดั



• กรณีสาํนักงานต่ออายสุาํนักงานสีเขียว และขอยกระดับ

สํานักงานสีเขียว จะตอ้งสรปุและวิเคราะห์ปริมาณนํ้า

ยอ้นหลงั 3 ปี เป็นภาพรวมของแตล่ะปี หากเป็นปีปัจจบุัน

จะตอ้งสรปุและวิเคราะหผ์ลเป็นรายเดอืน

2. การเก็บขอ้มลูการใชท้รพัยากรและพลงังานประจาํเดอืน และ

ขอ้มลูการใชต้อ่คน หรือระยะทาง

• ไฟฟ้า (kwh และ kwh/คน)

• นํา้ (ลกูบาศกเ์มตร และ ลกูบาศกเ์มตร/คน)

• กระดาษ (รีมหรือkg และ รีม/คน หรือ kg/คน)

• นํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร และ km/ลิตร) เพื่อปฏิบัติภารกิจ

หนว่ยงาน

• สรุปผลของสํานักงานในแต่ละเดือน เพื่อเปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย รวมถึงคา่ใชจ้า่ยที่ประหยดัได ้

• สรปุสาเหตทุี่นาํไปสู่การบรรล ุเพื่อการปรับปรงุอย่างต่อเนื่อง 

กรณีไมบ่รรลเุป้าหมาย จะตอ้งวิเคราะหส์าเหตแุละแนวทางแกไ้ข

ตัวชี้วัด 3.1 การใช้น้ํา 3.2 การใช้พลังงาน 3.3 การใช้ทรัพยากรอื่นๆ











1. เอกสารมาตรการการใชน้ํา้ ไฟฟ้า นํา้มนัเชือ้เพลิง กระดาษ หมกึพิมพ ์และอปุกรณส์าํนกังาน

2. เอกสารบนัทึกปริมาณนํา้ ไฟฟ้า นํา้มนัเชือ้เพลิง กระดาษ และเปรียบเทียบตอ่จาํนวนคน (กรณีนํา้มนั
เชือ้เพลิงเปรียบเทียบตอ่ระยะทาง) รวมถึงคา่ใชจ้า่ยตอ่เดอืน 

3. เอกสารการเปรียบเทียบเป้าหมาย วิเคราะหส์าเหตแุละการแกไ้ข กรณีบรรลแุละไมบ่รรลเุป้าหมาย

4. หลกัฐานเชงิประจกัษใ์นการใชน้ํา้ ไฟฟ้า นํา้มนัเชือ้เพลิง กระดาษ หมกึพิมพ ์และอปุกรณส์าํนกังาน ตาม
มาตรการท่ีกาํหนด ในพ้ืนท่ีสาํนกังาน ไดแ้ก่

 สาํรวจพื้นที่สาํนกังานมีการปฏิบัติตามมาตรการ

 พนกังานอธิบายมาตรการหรือแนวทางของหนว่ยงานได ้และนาํไปปฏิบตัหิรือปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม

 พนกังานทราบขอ้มลูผลการใชน้ํา้ ไฟฟ้า นํา้มนัเชือ้เพลิง กระดาษ ของหนว่ยงาน (บรรล/ุไมบ่รรล ุเพราะอะไร)

สาํนกังานควรมกีารทบทวนมาตรการการใชน้ํา้ ไฟฟ้า นํา้มนัเชือ้เพลงิ กระดาษ หมกึพิมพ ์และอปุกรณส์าํนกังานอยา่ง

ตอ่เนือ่ง โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในกรณีที่ปริมาณการใชไ้มเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่กาํหนด และบริบทสาํนกังานมกีารเปลีย่นแปลง

หลักฐานการดําเนินการ
ตัวช้ีวัด 3.1 การใช้น้ํา 3.2 การใช้พลังงาน 3.3 การใช้ทรัพยากรอื่นๆ



1. กําหนดมาตรการจัดการประช ุมและนิทรรศการท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดลอ้ม ในรปูแบบ Green Meeting

2. จดัการประชมุผา่นระบบออนไลนเ์พื่อลดการใชพ้ลงังานและทรพัยากร

3. มีการใชเ้อกสารอิเล็กทรอนิกส ์หรือไฟลด์ิจิทัล ในการส่งหนงัสือเชิญ

เขา้ร่วมการประชมุ การส่งเอกสาร/ขอ้มลูการประชมุ ไดแ้ก่ QR code, 

Email, Social Network, Intranet เป็นตน้

4. กาํหนดขนาดของหอ้งประชมุใหเ้หมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ขา้ประชมุ

5. หอ้งประชมุหรือพื้นที่จัดนิทรรศการไม่มีการตกแต่งดว้ยวัสดทุี่ใชค้รั้ง

เดยีวแลว้ทิ้งหรือวสัดทุี่ย่อยสลายยาก เชน่ โฟม

6. กาํหนดแนวทางปฏิบัติการใชพ้ลังงาน หรือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ของการใช ้

หอ้งประชมุ

7. การจัดเตรียมอาหาร และเคร่ืองดื่ม ที่มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ลดการใชบ้รรจภุณัฑท์ี่ย่อยสลายยาก ลดปริมาณขยะที่เกิดขึน้
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 เอกสารมาตรการจดัการประชมุและนทิรรศการท่ีเป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม ในรปูแบบ Green 
Meeting

 หลกัฐานการเชญิประชมุผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส ์

 การแบ่งขนาดและประเภทหอ้งประชมุภายในสาํนกังาน

 หอ้งประชมุในสาํนกังานจะตอ้งไมม่กีารตกแตง่ดว้ยวสัดท่ีุย่อยสลายยาก 

หากสาํนกังานมดีอกไมป้ระดษิฐ ์(จดัวางไวก้อ่นทาํโครงการสาํนกังานสีเขยีว) 

ท่ีทาํมาจากผา้หรือวสัดท่ีุย่อยสลายได ้ยงัคงสามารถตกแตง่ในหอ้งประชมุได ้

 กรณีท่ีไมม่โีรงแรมท่ีเป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้มในพ้ืนท่ี สาํนกังานสามารถทาํหนงัสือขอความ
ร่วมมอืกบัโรงแรมท่ีจะเขา้ใชบ้ริการว่าการในจดัประชมุขอใหจ้ดัประชมุเป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
(Green meeting)

หลักฐานการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด 3.4 การจัดประชุมและนิทรรศการ



การใช้ไฟฟา้

เป็นอย่างไร



แสงธรรมชาติช่วย
ประหยัดไฟฟา้
ได้จริงหรือ



เคลียตู้เย็น

บ้างหรือไม่



ร้อนจริงๆ
หรือ

แอร์เก่า ??



อยากทํางานในหอ้งแบบไหน
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การใช้ดอกไม้ประดิษฐ์

จัดวางใน

ห้องประชุม/ห้องทํางาน

ได้หรือไม่??
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ที่มา : ระบบสารสนเทศดา้นการจดัการขยะมลูฝอยชมุชน                           

กรมควบคมุมลพิษ (https://thaimsw.pcd.go.th/report_country.php)
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ทกุกิจกรรมจากบคุคล

ภายในและภายนอก

สาํนกังาน

แหลง่กาํเนิด การจดัการขยะ

1. การลดการเกิดขยะ

2. การคดัแยกขยะ

3. การกาํจดัขยะ และการนาํขยะ

กลบัมาใชใ้หม่

ยอ่ยสลายได้ อนัตราย ทัว่ไปรีไซเคิล

 กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 33 (พ.ศ.2535) หมวด 5 ระบบกาํจัด

ขยะมลูฝอย

 กฎกระทรวง สขุลกัษณะการจดัการมลูฝอยทัว่ไป พ.ศ. 2560

 กฎกระทรวงการจัดการมลูฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชมุชน พ.ศ. 

2563

 กฎกระทรวง ว่าดว้ยการกาํจดัมลูฝอยติดเชือ้ พ.ศ. 2545 

 กฎหมายทอ้งถ่ิน เร่ือง การเก็บ ขน และกาํจดัสิ่งปฏิกลูหรือมลูฝอย

 แผนปฏิบัติการดา้นการจดัการขยะของประเทศ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2565 – 

2570)
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กฎกระทรวง สุขลักษณะการจัดการมูลฝอยท่ัวไป พ.ศ. 2560

• ผูก้อ่ใหเ้กิดขยะมลูฝอย คดัแยกขยะ  โดยแยก

มลูฝอยทัว่ไป มลูฝอยที่เป็นพิษหรืออนัตรายจากชมุชน มลูฝอยนาํกลบัมาใชใ้หม่

• ถงุหรือภาชนะจะตอ้งทนทาน ไมข่าดงา่ย ไมร่ัว่ซึม ขนาดเหมาะสม เคลื่อนยา้ยสะดวก งา่ยตอ่การถ่ายเท และตอ้งมกีารบ่งชีป้ระเภท

ขยะอย่างชดัเจน

• เจา้ของหรือผูค้รอบครองอาคาร หรือสถานที่ใด ๆ ที่มปีริมาณมลูฝอยทัว่ไปตัง้แตส่องลกูบาศกเ์มตรตอ่วนั ตอ้งจดัใหม้ทีี่พกัรวม

มลูฝอยทัว่ไปภาชนะรองรบัมลูฝอยทัว่ไปและมลูฝอยนาํกลบัมาใชใ้หม ่

• ที่พกัขยะจะตอ้ง

 เป็นสดัสว่นหรือมภีาชนะรองรบัมลูฝอยทัว่ไปและกลบัมาใชใ้หมไ่ดไ้มน่อ้ยกว่า 2 วนั ป้องกนันํา้ฝน ป้องกนัสตัวแ์ละ

แมลงพาหะนาํโรค มกีารระบายอากาศ จะตอ้งอยู่ห่างจากแหลง่นํา้ สถานที่ประกอบอาหาร

 มรีางหรือทอ่ระบายนํา้ หรือระบบบาํบดันํา้เสีย เพื่อรวบรวมไปจดัการตามที่กฎหมายกาํหน

 ภาชนะที่รองรบัมลูฝอยทัว่ไป และนาํกลบัมาใชใ้หม ่จะตอ้งมป้ีายขอ้ความว่า “มลูฝอยทัว่ไป” หรือ “มลูฝอยนาํกลบัมาใช ้

ใหม”่
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กฎกระทรวงการจัดการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2563

ผูซ่ึ้งกอ่ใหเ้กิดมลูฝอยท่ีเป็นพิษหรืออนัตรายจากชมุชน จะตอ้ง คดัแยก 
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มลูฝอยที่เป็นพิษหรืออนัตรายจากชมุชน
• หลอดไฟ

• ถ่านไฟฉายและแบตเตอร่ี

• ภาชนะบรรจสุารเคม ีและใหร้วมถึงกระป๋องสเปรย ์กระป๋องสารกาํจดั

ศัตรพูืช กระป๋องสี ขวดนํา้ยาลา้งหอ้งนํา้ ตลบัหมกึพิมพ ์ภาชนะบรรจุ

นํา้มนัปิโตรเลียม หรือภาชนะบรรจผุลิตภณัฑ ์ป้องกนัหรือกาํจดัแมลง

และสตัวฟั์นแทะในบา้นเรือน

• ยาและเวชภณัฑต์ามที่รฐัมนตรีกาํหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

• ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอปุกรณอิ์เล็กทรอนกิส์

ออกจาก 
มลูฝอยทัว่ไป 

มลูฝอยตดิเชือ้ 

*กรณีท่ีมีปรมิาณมลูฝอยท่ีเป็นพิษหรอือนัตรายจากชมุชนตัง้แต่ 100 กิโลกรมัต่อเดือน ผ ูซ่ึ้งกอ่ใหเ้กิดมลูฝอยน้ีตอ้งจดัใหมี้สถานท่ีพกัรวมมลูฝอย



กฎหมายท้องถิ่น เรื่อง การเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย
• หา้มมใิหผู้ใ้ดถ่าย เท ทิ้ง หรือทาํ ใหม้ขีึน้ซ่ึงสิ่งปฏิกลูหรือมลูฝอยในที่หรือทางสาธารณะ นอกจากที่ที่กรงุเทพมหานครจดัไวใ้ห้

• เจา้ของหรือผูค้รอบครองอาคารหรือสถานที่ใดๆ ตอ้งจดัใหม้ทีี่รองรบัสิ่งปฏิกลูหรือมลูฝอยภายในอาคารหรือสถานที่นัน้อย่างเพียงพอ

และถกูสขุลกัษณะ

• หา้มมใิหผู้ใ้ดถ่าย เท คุย้เขีย่ ทิ้ง หรือทาํ ใหม้ขีึน้ซ่ึงสิ่งปฏิกลูหรือมลูฝอยนอกที่รองรบัสิ่งปฏิกลูหรือมลูฝอยทีเ่จา้ของหรือผูค้รอบครอง

อาคารหรือสถานที่ใดๆ จดัใหม้ขีึน้

• หา้มมใิหผู้ใ้ดขดุสิ่งปฏิกลูหรือมลูฝอย หรือนาํ สิ่งปฏิกลูหรือมลูฝอยไปฝังหรือถมในที่ดนิใด เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตเป็นหนงัสือจากเจา้

พนกังานทอ้งถ่ิน

• หา้มมใิหผู้ใ้ดขน นาํพา หรือเคลื่อนยา้ยสิ่งปฏิกลูไปในที่สาธารณะเวน้แตจ่ะไดใ้สใ่นภาชนะหรือที่เก็บมดิชดิไมใ่หม้สีิ่งปฏิกลูหรือกลิน่รัว่ซึม

ออกมาภายนอก

• เจา้ของหรือผูค้รอบครองอาคารหรือสถานที่ตอ้งจดัใหม้ภีาชนะรองรบัมลูฝอยทีท่าํจากวสัดมุัน่คง แข็งแรง มรีปูทรงที่ทาํความสะอาด

ไดง้า่ย มฝีาปิดมดิชดิ สามารถป้องกนัสตัวไ์มใ่หค้ ุย้เขีย่ รวมทัง้ไมก่อ่ใหเ้กิดความราํคาญเกินควร

• ตอ้งจดัใหม้ภีาชนะรองรบัจาํนวนเพียงพอที่จะใสม่ลูฝอยไดโ้ดยไมล่น้ออกนอกภาชนะ
• อาคารขนาดใหญ่พิเศษ ตอ้งจดัใหม้ทีี่พกัรวมมลูฝอยไดใ้นปริมาณ 3 วนั และที่พกัมลูฝอยตอ้งมลีกัษณะตามที่กาํหนด
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แผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะของประเทศ 

ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2565 – 2570) โดยกรมควบคุมมลพิษ

• ขยะมลูฝอยชมุชนไดร้ับการจัดการอย่างถกูตอ้ง รอ้ยละ 80 โดยจะเพ่ิมการคัดแยกขยะจากบา้นเรือนและนาํกลบัไปรี

ไซเคิลรอ้ยละ 36 

• การกาํจดัจะมุง่เนน้การนาํไป เผาผลติเป็นพลงังาน เพ่ือลดการเทกองและการเผาขยะอยา่งไมถ่กูตอ้ง และลดการนาํขยะ

ไปฝังกลบ 

• เพ่ิมปริมาณการนาํขยะกลับมาเป็นวัสดรีุไซเคิลในการผลิตใหม้ากขึ้น ทั้งขยะพลาสติกและขยะบรรจภุัณฑป์ระเภท

กระดาษ แกว้ อะลมูเินยีม ตัง้แตร่อ้ยละ 74 – 100 

• ลดปริมาณขยะอาหารเหลอืรอ้ยละ 28 เพ่ือลดปัญหากลิน่เหม็นที่กองขยะและลดกา๊ซเรือนกระจก 

• ของเสยีอนัตรายชมุชนไดร้บัการจดัการอยา่งถกูตอ้ง อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 

• มลูฝอยตดิเชือ้และกากอตุสาหกรรมที่เป็นอนัตรายตอ้งจดัการอยา่งถกูตอ้ง
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1. การลดปริมาณขยะ
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2. การคัดแยกขยะ
 สาํรวจประเภทและปริมาณขยะ และพฤตกิรรมการทิ้งขยะ

 ถังขยะทกุถังจะตอ้งติดป้ายบ่งชี้แบ่งแยกประเภทขยะอย่าง

ชดัเจน

 ถงัขยะทกุถงัจะตอ้งรองรบัปริมาณขยะได ้(ขยะไมล่น้ถงั) 

 ถังขยะทกุถังจะตอ้งมีฝาปิดใหม้ดิชิด และอยู่ในสภาพที่แข็งแรง 

ไมแ่ตกรา้ว หรือชาํรดุ

 การจัดวางถังขยะทุกประ เภทมีความเหมาะสมและถูก

สขุลกัษณะทัง้ภายในและภายนอกอาคาร

 พื้นที่รองรับขยะทกุประเภท (บา้นพักขยะ/ที่พักขยะ) ก่อนส่ง

กาํจัด มีความเหมาะสมและถกูสขุลักษณะ เช่น ป้องกันนํา้ฝน

หรือแดดได ้ป้องกันสัตว์และแมลงพาหะนาํโรค มีการระบาย

อากาศ ป้องกนัการรัว่ไหลของนํา้ขยะ เป็นตน้

3. ส่ือสารและให้ความรู้ในการจัดการขยะ 
(หมวด 2)
4. สุ่มตรวจสอบความถูกต้องของการคัดแยก
ขยะของบุคลากร

ตัวช้ีวัด 4.1 การจัดการขยะ



สง่รา้นรบัซ้ือของเกา่ที่มี

ใบอนญุาต นาํไปรีไซเคิล  

เขา้สูโ่รงไฟฟ้าจาก

เชือ้เพลงิ RDF นาํไปเผาในเตา

ปูนซีเมนต์

หลมุฝังกลบ(Landfill)

กทม.เทศบาล

หา้มเผาขยะในสาํนกังานโดยเด็ดขาด

สง่กทม. เทศบาล เพื่อสง่

ตอ่ไปยงัหนว่ยงานที่สามารถ

กาํจดัขยะอันตรายไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้งตามกฎหมายตอ่ไป กฎหมายกาํจดัมลูฝอย

ตดิเชือ้ พ.ศ. 2545 

แสดงหลกัฐานการสง่ขยะกาํจดัทกุ

ประเภท เชน่ ใบเสร็จรบัเงนิ หรือ 

หนงัสือรบัรอง หรือ ภาพถ่าย

5. การกําจัดขยะ และการนําขยะกลับมาใช้ใหม่
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6. การรายงานปริมาณขยะท่ีนํากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่

การนําขยะกลบัมาใชป้ระโยชน ์หรือนํากลบัมาใชใ้หม่ หมายถึง การนาํขยะทกุ

ประเภทที่สามารถนาํกลับมาใชใ้หมห่รือสามารถสรา้งประโยชนไ์ด ้ส่งผลต่อการลดภาระต่อ

สิ่งแวดลอ้มโดยการฝังกลบหรือเผาทาํในเตาเผา

 ขยะกลับมาใชป้ระโยชนไ์ดม้ากกว่ารอ้ยละ 50 

หรือมนีวัตกรรมหรือส่ิงประดษิฐใ์นการนาํขยะ

กลบัมาใชป้ระโยชน ์

 ขยะกลับมาใชป้ระโยชนไ์ดม้ากกว่ารอ้ยละ 30 

และมีนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐใ์นการนาํขยะ

กลบัมาใชป้ระโยชน์

ปรมิาณขยะท่ีสง่กาํจดั (ขยะทัว่ไป) มี

แนวโนม้ลดลง 

ตัวช้ีวัด 4.1 การจัดการขยะ

= (ปริมาณขยะที่นาํกลบัมาใชใ้หมส่ะสม x 100)

              ปริมาณขยะทัง้หมดสะสม 

รอ้ยละของปริมาณขยะ

ที่นาํกลบัมาใชใ้หม ่



ตัวอย่างส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรมจากขยะ



ตัวอย่างส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรมจากขยะ



ตัวอย่าง การใช้ประโยชน์จากขยะ



ยังมีการท้ิง
กระดาษในห้อง
ทํางานคุณหรือไม่

ตัวช้ีวัด 4.1 การจัดการขยะ



แยกขยะในที่ทํางาน
แล้วหรือยัง

ตัวช้ีวัด 4.1 การจัดการขยะ



แยกขยะแทบตาย
สุดท้าย

เอามารวมกัน

ตัวช้ีวัด 4.1 การจัดการขยะ



 มาตรการหรือแนวทางจัดการขยะแต่ละประเภทของหนว่ยงาน การลดขยะพลาสติกท่ีใชค้รั้งเดียวท้ิง (Single 

Use Plastic) เชน่ แกว้พลาสตกิ หลอดพลาสตกิ ถงุหห้ิูว กลอ่งบรรจภุณัฑใ์สอ่าหาร เป็นตน้

 แผนในการลดปริมาณขยะในภาพรวม เพ่ือมุง่ส ู่ Zero Waste

 มหีลกัฐานการประกาศเป็นองคก์รปลอดโฟม 

 มหีลกัฐานการประกาศเจตนารมณห์รือทาํขอ้ตกลงร่วมกนัในองคก์ร

 มีหลักฐานการรณรงค์สรา้งการมีส่วนร่วมเพ่ือลดขยะพลาสติกในองค์กร เช่น การใชถ้งุผา้ การใชแ้กว้นํา้

สว่นตวั

 กาํหนดจดุวางถังขยะบริเวณสํานักงานอย่างเหมาะสม และมีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะท่ีเกิดขึ้นจาก

กิจกรรมภายในสาํนกังาน 

 ป้ายบง่ชีถ้งัขยะจะตอ้งมคีวามชดัเจน และส่ือความหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

 จดุพกัขยะหรือโรงพกัขยะจะตอ้งจาํแนกเพ่ือรองรบัประเภทขยะตามท่ีกาํหนดไดอ้ย่างเพียงพอ มีป้ายบ่งชี้ชดัเจน 

ห่างไกลรางระบายนํา้ มกีารรองรับเพ่ือป้องกนันํา้ขยะรัว่ไหลหรือขยะปลิวออกสูภ่ายนอก อยู่ในท่ีร่มท่ีสามารถ

ป้องกนัแดดและฝนได ้

หลักฐานการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด 4.1 การจัดการขยะ









 การท้ิงขยะของพนกังานมคีวามถกูตอ้งตรงตามการบง่ชีป้ระเภทขยะ

 เอกสารหลักฐานการส่งขยะแต่ละประเภทไปยังหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบตาม

กฎหมาย เช่น ใบเสร็จรับเงิน หรือ หนังสือยืนยันจากหน่วยงานรับขยะไป

กาํจดั เป็นตน้

 เอกสารระบเุสน้ทางจดัการขยะตัง้แตจ่ดุกาํเนดิขยะถึงปลายทางจดัการขยะ

 ไมม่รี่องรอยการเผาขยะภายในสาํนกังาน

 เอกสารแสดงปริมาณขยะทกุประเภท และการคาํนวณรอ้ยละของปริมาณท่ี

นาํของเสียกลับมาใชป้ระโยชนใ์หม่จะตอ้งมากกว่ารอ้ยละ 50 ของปริมาณ

ขยะทั้งหมดของหน่วยงานต่อเดือน หรือมีนวัตกรรม หรือมีการส่งขยะไป

เป็นเชือ้เพลิง RDF) แบบฟอรม์ 4.1 (1)

 ปริมาณขยะท่ีสง่กาํจดั (ขยะทัว่ไป) มแีนวโนม้ลดลง 

หลักฐานการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด 4.1 การจัดการขยะ



1. ควบคมุนํา้เสียจากแหลง่กาํเนดิ เชน่ กวาดเศษอาหารออกจากภาชนะกอ่นนาํไปลา้ง ใช ้

ผลิตภณัฑท์าํความสะอาดที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้

2. อาคารที่มขีนาดพื้นที่ใชส้อย มากกว่า 5,๐๐๐ ตรม.ขึน้ไป จะตอ้งมกีารบาํบดันํา้เสียของ

หนว่ยงาน

3. บาํบดันํา้เสียอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ ตามบริบทของหนว่ยงาน เชน่ มตีะแกรง

ดกัเศษอาหาร อปุกรณบ์าํบดันํา้เสีย ถงัดกัไขมนั ระบบบาํบดันํา้เสีย เหมาะสมกบั

องคป์ระกอบของนํา้เสีย

4. ดแูล ตรวจสอบ อปุกรณบ์าํบดันํา้เสีย

 ระบบบาํบดันํา้เสียของอาคาร / อปุกรณบ์าํบดันํา้เสีย (ตามระเบียบคูม่อืที่แนบมา) 

 ถงัดกัไขมนั  ตกัไขมนั เศษอาหาร อย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ และลา้งถงัดกั

ไขมนัอย่างสมํา่เสมออย่างนอ้ยทกุ 6 เดอืน

 ตรวจสอบการรัว่ไหลของนํา้เสียอย่างสมํา่เสมอเพื่อป้องกนัการปนเป้ือนของนํา้เสีย

ไปยงัแหลง่อ่ืนๆ

5. ตรวจสอบคณุภาพนํา้ทิ้งตามที่กฎหมายกาํหนด

ตัวช้ีวัด 4.2 การจัดการน้ําเสีย



ตัวช้ีวัด 4.2 การจัดการน้ําเสีย

ปร ะก าศกร ะทร วงทรั พ ย ากร ธ ร ร ม ชาติ แ ล ะ

ส่ิงแวดล้อม เ ร่ือง กําหนดประ เภทอาคาร เ ป็น

แหล่งกาํเนิดมลพิษท่ีจะตอ้งถกูควบคมุการปล่อย

น้ําเสีย ลงสูแ่หลง่นํา้สาธารณะหรือออกสูส่ิ่งแวดลอ้ม 

2567

ปร ะกาศกร ะทรวงทรัพยากรธรรมชาติ แล ะ

ส่ิงแวดลอ้ม เร่ือง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายนํา้ท้ิง จากอาคารบางประเภทและบางขนาด 

2567

อาคารประเภท ก ข ค อาคารประเภท ก ข ค ง 



ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอ้ม 

เร่ือง กาํหนดประเภทอาคารเป็นแหลง่กาํเนดิมลพิษท่ี

จะตอ้งถกูควบคมุการปลอ่ยนํา้เสียลงสูแ่หลง่นํา้

สาธารณะหรือออกสูส่ิ่งแวดลอ้ม 2567

ประเภทอาคาร (รวมกันทกุชัน้ของอาคาร หรือ กลุ่มอาคาร) หน่วย ก ข ค
1. อาคารอยูอ่าศยั
อาคารชุด หองชุด ตั้งแต 500 ข้ึนไป ตั้งแต 100 แตไมถึง500 ไมถึง 100

หอพัก หอง - ตั้งแต 250 ข้ึนไป ตั้งแต 50 แตไมถึง 250 

หอพัก หองเชา หองแบงเชา หรือกิจการอ่ืนในทํานองเดียวกัน ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข หอง - ตั้งแต 250 ข้ึนไป ตั้งแต 50 แตไมถึง 250 

สถานรับเลี้ยงเด็ก - - - -

สถานดูแลผูสูงอายุ หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง - - - -

ท่ีพักอาศัยสําหรับลูกจางประเภทกิจกรรมกอสราง - - - -

2. อาคารพาณิชย์
โรงแรม หอง ตั้งแต 200 ข้ึนไป ตั้งแต 60 แตไมถึง 200 ไมถึง 60

สถานบริการประเภทอาบนํ้า นวดหรืออบตัว ตารางเมตร - ตั้งแต 5,000 ข้ึนไป ตั้งแต 1,000 แตไมถึง 5,000 

โรงเรียนเอกชน โรงเรียนของทางราชการ สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนหรือสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ตารางเมตร ตั้งแต 25,000 ข้ึนไป ตั้งแต 5,000 แตไมถึง 25,000 -

อาคารท่ีทําการของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การระหว่าง
ประเทศหรือเอกชน

ตาราง
เมตร

ตั้งแต่ 55,000 
ข้ึนไป

ตั้งแต่ 10,000 
แต่ไม่ถึง 55,000 

ตั้งแต่ 5,000 
แต่ไม่ถึง 10,000 

ศูนยการคาหรือหางสรรพสินคา ตารางเมตร ตั้งแต 25,000 ข้ึนไป ตั้งแต 5,000 แตไมถึง 25,000 -

ตลาด ตารางเมตร ตั้งแต 2,500 ข้ึนไป ตั้งแต 1,500 แตไมถึง 2,500 ตั้งแต 1,000 แตไมถึง1,500 

ภัตตาคารและรานอาหาร ตารางเมตร ตั้งแต 2,500 ข้ึนไป ตั้งแต 500 แตไมถึง2,500 ตั้งแต 250 แตไมถึง 500

3. อาคารสถานพยาบาล เตียง ตั้งแต 30 ข้ึนไป ตั้งแต 10 แตไมถึง 30 -

หา้มมิใหเ้จา้ของหรือผูค้รอบครองอาคารปล่อยนํา้เสียลงสู่แหล่งนํา้สาธารณะ

หรือออกสู่สิ่งแวดลอ้ม เวน้แต่จะไดท้าํการบาํบัดนํา้เสียใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ควบคมุการระบายนํา้ท้ิงท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม เร่ือง กาํหนดมาตรฐานควบคมุการระบายนํา้ท้ิง จากอาคาร

บางประเภทและบางขนาด 2567 แตท่ัง้นีห้า้มมใิหใ้ชวิ้ธีทาํใหเ้จือจาง (Dilution)



ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
เร่ือง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายนํ้าทิ้ง จากอาคารบางประเภทและบางขนาด 2567

“อาคาร” หมายความว่า อาคารที่กอ่สรา้งขึน้ ไมว่่าจะมลีกัษณะเป็นอาคารหลงัเดยีวหรือเป็นกลุม่ของอาคารซ่ึงตัง้อยู่ภายใน

พื้นที่ซ่ึงเป็นบริเวณเดยีวกนั และไมว่่าจะมทีอ่ระบายนํา้ทอ่เดยีวหรือมหีลายทอ่ ที่เชือ่มตอ่กนัระหว่างอาคารหรือไมก็่ตาม

“นํ้าทิ้ง” หมายความว่า นํ้าที่เกิดจากกิจกรรมของอาคารที่ระบายหรือจะระบายลงสู่แหล่งนํ้าสาธารณะหรือออกสู่

สิ่งแวดลอ้ม

“สาระสําคญั”
1. วิธีการตรวจสอบคา่มาตรฐานการระบายนํา้ทิ้งจากอาคาร

2. การตรวจสอบคา่มาตรฐานนํา้ทิ้งตอ้งเป้นไปตามคูม่อืวิเคราะหน์ํา้เสียของสมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้มแห่งประเทศไทย 

หรือ Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater ซ่ึง American Public Health Association, Water 

Works Association และ Water Environment Federation ของประเทศสหรฐัอเมริกาฉบบัลา่สดุ หรือตามที่คณะกรรมการ

ควบคมุมลพิษประกาศในราชกิจจานเุบกษา

3. วิธีการเก็บตวัอย่างนํา้ทิ้ง





• มีการบาํบัดนํา้เสียอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ ตามบริบทของหนว่ยงาน เชน่ มีตะแกรงดกัเศษอาหาร อปุกรณ์
บาํบัดนํา้เสีย ถังดกัไขมนั ระบบบาํบดันํา้เสีย เหมาะสมกบัองคป์ระกอบของนํา้เสีย

• มีการบาํบัดนํา้เสียครบทกุจดุที่มกีารปลอ่ยนํา้เสีย และมีการบาํบดันํา้เสียของหนว่ยงาน

• ระบบบาํบดันํา้เสียอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน และมีผลการตรวจสอบคณุภาพนํา้ทิ้งที่อยู่ในเกณฑม์าตรฐานตามกฎหมาย

• มีการดแูลระบบบาํบดันํา้เสีย หรือมีการตกัและทาํความสะอาดเศษอาหาร และไขมนัออกจากตะแกรงดกัขยะ หรือบ่อดกั
ไขมนั ตามความถ่ีที่กาํหนดอย่างเหมาะสมกบัปริมาณและการปนเป้ือน

• มีการจดัการไขมนั นํา้มนั เศษอาหาร จากถังดกัไขมนั หรือกากตะกอนจากระบบบาํบัดนํา้เสีย ไปกาํจดัอย่างถกูตอ้ง

• เอกสารบันทึกการตกัคราบนํา้มนัและไขมนั แบบฟอรม์ 4.1 (2) หรือแบบฟอรม์ที่หนว่ยงานกาํหนดขึน้

• ผูร้บัผดิชอบเขา้ใจถึงการจดัการเศษอาหารและไขมนั หรือกากตะกอนจากระบบบาํบัดนํา้เสีย

• มีการตรวจสอบ ปรบัปรงุ ซ่อมแซมถังดกัไขมนั หรือระบบบาํบดันํา้เสียใหส้ามารถใชง้านไดอ้ย่างประสิทธิภาพอยูเ่สมอ

• ตรวจสอบการรัว่ไหลของนํา้เสียอย่างสมํา่เสมอเพ่ือป้องกนัการปนเป้ือนของนํา้เสียไปยงัแหลง่อ่ืนๆ

หลักฐานการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด 4.2 การจัดการนํ้าเสีย

กรณีหนว่ยงานมีการบาํบัดนํา้เสียแลว้สง่ตอ่ขอรบับริการบาํบัดนํา้เสียของกรงุเทพมหานคร 

หรือองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน จะตอ้งแสดงหลกัฐานดงันี ้

1) หนงัสือขอรบับริการดงักลา่ว (การเชือ่มตอ่ทอ่) 

2) หนงัสือรบัรองการใหบ้ริการบาํบัดนํา้เสียใหก้บัอาคาร และ 

3) ใบเสร็จค่าธรรมเนยีมบริการ 





แหล่งกําเนิดมลพิษอากาศในสํานักงาน

ภายในอาคารสาํนกังาน

 เคร่ืองปรบัอากาศ  ฝุ่นละอองจากการทาํความสะอาด สารทาํความเย็นรัว่ไหล

 เคร่ืองปร้ินเตอร ์เคร่ืองถ่ายเอกสาร  ฝุ่นผงหมกึ กลิ่นหมกึ

 มา่น มูล่ี่ พรมฝุ่นละออง เชือ้โรค เชือ้รา

ภายนอกอาคารสาํนกังาน

 การกอ่สรา้ง  ฝุ่นละออง ไอระเหยของสารเคมี

 บหุร่ี  ควันบหุร่ี

 รถยนต ์ ควันไอเสียรถยนต์

 การป้องกนัและกาํจดัแมลง  ไอระเหยของสารเคมี

ตัวช้ีวัด 5.1 อากาศ 



ทําความสะอาดม่าน ม ู่ ล่ี  พรม อย่ าง
สมํา่เสมอ เช่น ระบายอากาศภายในหอ้ง หรือใช ้
ผงเบกกิงโซดาเพื่อลดกลิ่น หรือนาํพรมไปผึ่งแดด 
หรือซักผา้มา่น เป็นตน้

การควบคุมมลพิษอากาศภายในอาคารสํานักงาน
จัดทําแผนการดแูลรักษาเครื่องปรับอากาศ 

เครือ่งปริ้นเตอร ์และเครือ่งถ่ายเอกสาร และมีการ

ดาํเนินการตามแผน ประกอบกับจะตอ้งมีการป้องกันฝุ่น

ละอองที่เกิดจากการดแูลทาํความสะอาด

จดัวางเครื่องปริ้นเตอร ์และเครื่องถ่ายเอกสาร

ดา้นนอกหอ้งทาํงาน หรือห่างไกลพนักงานใหไ้ดม้ากท่ีสดุ

เพื่อลดการสมัผสัฝุ่นผงหมกึ 

วางพืชดดูสารพิษในพ้ืนท่ีปฏิบติังาน

ตัวช้ีวัด 5.1 อากาศ 



ควบคมุควนัไอเสียรถยนต ์เชน่ ตดิป้ายขอความร่วมมอืในการดบัเคร่ืองยนตข์ณะจอด 

ควบคมุมลพิษอากาศจากการก่อสรา้ง เช่น ป้ายเตือนอันตราย จัดพื้นที่สํารองให้
พนกังาน มีที่กั้นเพื่อกันมลพิษทางอากาศกระทบกับพนกังานหรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง ทาสีอาคาร
ควรปลอ่ยใหแ้หง้ประมาณ 2 สปัดาหก์อ่นเขา้ทาํงาน เป็นตน้ 

การพ่นยากําจดัแมลง จะตอ้งมีการแจง้ใหพ้นกังานรับทราบ และดาํเนนิการในชว่งวันหยดุ 
หรือหลงัเลกิงานของพนกังาน

กรณี สํานกังานอย ู่ในพ้ืนท่ีท่ีไดร้บัผลกระทบจากภายนอกสํานกังาน ควรปลกูตน้ไม ้
ทรงสงู เชน่ สนประดพิทัธ ์เป็นตน้ เพื่อชว่ยในการดกัฝุ่นละอองที่อาจเขา้มาในสาํนกังาน 

ตัวช้ีวัด 5.1 อากาศ 

การควบคุมมลพิษอากาศภายนอกอาคารสํานักงาน



กาํหนดพ้ืนท่ีสบูบหุรีภ่ายนอกอาคาร 
การรณรงคก์ารไม่สบูบหุร่ี และมีการส่ือสารเกี่ยวกับอันตรายพิษภัยจาก

การสบูบหุร่ี
ตดิสญัลกัษณเ์ขตปลอดบหุร่ี เขตสบูบหุร่ี
ตอ้งไม่อยู่ในบริเวณที่ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นรําคาญแก่ประชาชนที่อยู่

บริเวณขา้งเคียง 
ไม่อยู่ในบริเวณทางเขา้ –ออกของสถานที่ที่ใหม้ีการคุม้ครองสขุภาพของผู้

ไมส่บูบหุร่ี หรืออาคารสาํนกังาน
ไมอ่ยู่ในบริเวณที่เปิดเผยอนัเป็นที่เห็นไดช้ดัแกผู่ม้าใชส้ถานที่นัน้
มกีารจดัการกน้บหุร่ีในพื้นที่สบูบหุร่ี 

 ก ร ณี สํ า นั ก ง า น ใ ช ้พื้ น ที่ ส ูบ บุห ร่ี ร่ วม กั บ

สํานักงานหรือพื้นที่ ไม่ได ้เข ้าร่วมโครงการ

สํานักงานสีเขียว ห้ามพบก้นบุหร่ีบริเวณเขต

ปลอดบหุร่ี

 กรณีสํานักงานกําหนดเป็นสํานักงานปลอด

บหุร่ีทัง้หมด ไมม่ีการกาํหนดพื้นที่สบูบหุร่ี หา้ม

พบกน้บหุร่ี

 หา้มพบกน้บหุร่ีภายในอาคารสาํนกังาน 

เช่น ระเบียง ดาดฟ้า ทางหนีไฟของ

อาคาร เป็นตน้

การควบคุมมลพิษอากาศภายนอกอาคารสํานักงาน

ตัวช้ีวัด 5.1 อากาศ 



เอกสารแผนการบาํรงุรกัษาประจาํปี แบบฟอรม์ 5.1 (1) หรือแบบฟอรม์ท่ีหนว่ยงานกาํหนดขึน้ 

หลกัฐานแสดงถึงการดแูลรกัษา เชน่ บันทึกการลา้งเคร่ืองปรบัอากาศทัง้จากหนว่ยงานภายใน หรือหนว่ยงานภายนอก 
บันทึกการซ่อมบาํรงุเคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองพิมพเ์อกสาร (Printer) 

การจดัวางเคร่ืองปร้ินเตอร ์เคร่ืองถ่ายเอกสาร ห่างไกลพนกังาน

การตดิป้ายดบัเคร่ืองยนตท์กุจดุท่ีกาํหนดสาํหรบัจอดยานพาหนะ

พ้ืนท่ีสบูบหุร่ีจะตอ้งห่างจากทางเขา้ออกอาคาร และไมเ่ปิดเผย มป้ีายเขตสบูบหุร่ี และป้ายเขตปลอดบหุร่ีบริเวณหา้มสบู
บหุร่ี มกีารรณรงคไ์มส่บูบหุร่ี

กรณีมกีารกอ่สรา้ง จะตอ้งม ีป้ายเตอืนอนัตราย จดัพ้ืนท่ีสาํรองใหพ้นกังาน มท่ีีกัน้เพ่ือกนัมลพิษทางอากาศกระทบกบั
พนกังานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

เอกสารมาตรการการควบคมุมลพิษทางอากาศจากการก่อสรา้ง

กรณีมกีารพ่นยากาํจดัแมลง จะตอ้งมกีารแจง้ใหพ้นกังานรบัทราบ และดาํเนนิการในชว่งวนัหยดุ หรือหลงัเลิกงานของ
พนกังาน 

หลักฐานการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด 5.1 อากาศ 



สํานักงานที่ ไม่อยู่ภายใต ้กระทรวงแรงงาน เช่น 

หน่วยงานราชการ สถาบันศึกษา เป็นตน้ จะตอ้งมีผล

การตรวจวัดแสงแสดงเป็นลายลกัษณอ์ักษร แตไ่มต่อ้ง

สง่รายงาน รสส.2 

 ตรวจวัดแสงอย่างนอ้ยปีละ 1ครั้ง โดยจะตอ้งการตรวจตอ้งเป็นไปตาม 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ ์วิธีการ

ตรวจวัด และการวิเคราะหส์ภาวะการทาํงานเกี่ยวกับระดบัความรอ้น แสง

สว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ตอ้งดําเนินการ 

2561 

 ผลการตรวจวัดแสงตอ้งเป็นไปตาม ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครอง

แรงงาน เร่ือง มาตรฐานความเขม้ของแสงสว่าง 2561

 เคร่ืองวดัแสงจะตอ้งไดร้บัการสอบเทียบ

สาํนกังานที่อยู่ภายใตก้ารกาํกับของกระทรวงแรงงาน 

แต่ไม่มีเจา้หนา้ที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ (จป.ว.) 

สามารถขอใหเ้จา้หนา้ที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

(จป.ว.) ตน้สังกัดของสํานักงานนั้นๆ ตรวจวัดแสง

สว่างได ้

หลกัฐานการดําเนินงาน

รายงานผลการตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่าง

 เคร่ืองวดัความเขม้ของแสงสว่างจะตอ้งไดม้าตรฐาน

 ใบรบัรองการสอบเทียบเคร่ืองมอื

หลกัฐานแสดงคณุสมบัตขิองผูท้ี่ตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่างจะตอ้งเป็นผูท้ี่สามารถใช ้

เคร่ืองมือไดอ้ย่างถกูตอ้ง หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด 

หลกัฐานภาพประกอบการตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่างเฉพาะจดุทาํงานและพ้ืนที่

ทาํงาน

ตัวช้ีวัด 5.2 แสง



หากมีแหล่งกําเนิดเสียงในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เช่น เคร่ืองจักร หรือ
การกอ่สรา้ง จะตอ้งมมีาตรการควบคมุเสยีง

สื่อสารไปยังผูร้ับเหมาก่อสร้างหากเสียงจากการก่อสรา้งนั้น 
รบกวนพนกังานภายในสาํนกังาน

ดแูลรกัษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าหรือเคร่ืองจกัรอยา่งสมํา่เสมอ

หลกัฐานการดําเนินงาน
 มาตรการรองรบัการควบคมุมลพิษทาง

เสียงจากการกอ่สรา้ง

 การควบคมุมลพิษทางเสียงบริเวณพื้นที่ที่มี

การกอ่สรา้ง เชน่ พื้นที่สาํรองใหพ้นกังานที่

ลดการสมัผสัเสียงดงั

 กรณีที่ยงัไมม่กีารกอ่สรา้ง ตอ่เตมิ 

ปรบัปรงุอาคาร ผูร้บัผดิชอบตอ้งอธิบาย 

รายละเอียดแนวทางปฏิบตัไิด ้

ตัวช้ีวัด 5.3 เสียง



• กําหนดพื้นที่ใชส้อย และจัดทําแผนผังของสํานักงานทั้งในตัว

อาคารและนอกอาคาร สื่อสารดว้ยป้ายหรืออ่ืนๆ ที่เหมาะสมเพื่อ

บ่งชีแ้ละป้องกนัการสบัสนในการใชป้ระโยชนพ์ื้นที่

• กาํหนดแผนการทาํความสะอาด ระบหุนา้ที่ความรับผิดชอบ เช่น 

Big cleaning day หรือแผนทาํความสะอาดประจาํวนั

• กาํหนดแผนงานการเพิ่มพื้นที่สีเขยีว และคงรกัษาไว้

• ดูแลบําร ุงรักษาพื้ นที่ ต่ า งๆ เช่น  พื้ นที่ พักผ่อนหย่อน ใจ                            

พื้นที่สีเขยีว หอ้งทาํงาน เป็นตน้ ใหส้ะอาด เป็นระเบียบ และร่มร่ืน

• พื้นที่ตา่งๆจะตอ้งใชป้ระโยชนต์ามวตัถปุระสงคท์ี่ไดก้าํหนด

• ป้องกันสัตว์พาหะนําเชื้ออย่างเหมาะสมและสมํ่าเสมอ และ

ตรวจสอบร่องรอยอย่างนอ้ย เดอืนละ 1 ครัง้

พื้นที่สีเขียว เช่น การปลกูไมยื้นตน้ การทาํสวนแนวตั้งการ

ปลูกไม ้กระถางบริเวณด้านนอกสํานักงานหรือระเบียง

ทางเดินนอกหอ้งทาํงาน กรณีที่ไม่มีพื้นที่สาํหรับปลกูตน้ไม ้

จากพื้นดนิ 

หากสาํนกังานมพีื้นที่จาํกดั อาจมกีารจดัเก็บของหรือใชพ้ื้นที่

ร่วมกนั ดงันัน้หากไมม่กีารแยกพื้นทีไดอ้ย่างชดัเจน สามารถ

แบ่งสดัสว่นการใชง้านและจดัเก็บของภายในพื้นที่นัน้ได ้

ตัวช้ีวัด 5.4 ความน่าอยู่



ตัวอย่าง ความน่าอยู่ในสํานักงาน



แผนผงัของสาํนกังานทัง้ในตวัอาคารและนอกอาคาร ส่ือสารดว้ยป้ายหรืออ่ืนๆท่ีเหมาะสม

แผนการดแูลพ้ืนท่ีของสาํนกังานประจาํปี แบบฟอรม์ 5.4 (1) หรือแบบฟอรม์ท่ีหนว่ยงานกาํหนดขึน้

สภาพพ้ืนท่ีของสาํนกังานสะอาดเป็นระเบียบ มกีารใชป้ระโยชนต์ามวตัถปุระสงคท่ี์กาํหนด

พ้ืนท่ีสีเขยีวไดร้บัการดแูล ร่มร่ืน นา่มอง

แผนการควบคมุสตัวพ์าหะนาํโรค แบบฟอรม์ 5.4 (2) หรือแบบฟอรม์ท่ีหนว่ยงานกาํหนดขึน้

บนัทึกผลการตรวจสอบร่องรอยสตัวพ์าหะนาํโรค แบบฟอรม์ 5.4 (3) หรือแบบฟอรม์ท่ีหนว่ยงาน
กาํหนดขึน้

หลักฐานการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัด 5.4 ความน่าอยู่



1. แผนระงบัเหตฉุกุเฉินเป็นปัจจบุนั

กอ่นเกิดเหตเุพลิงไหม้

1. แผนการอบรมป้องกนัและระงบัอคัคีภยั

2. แผนรณรงคป้์องกนัอคัคีภยั

3. แผนการตรวจตราเพื่อป้องกนัอคัคีภยั

ขณะเหตเุพลิงไหม้

1. แผนระงบัอคัคีภยั

2. แผนอพยพหนไีฟ

หลงัเกิดเหตเุพลิงไหม้

1. แผนบรรเทาทกุข์

2. แผนปฏิรปูฟ้ืนฟู

2. การเตรียมอปุกรณด์บัเพลิงและการแจง้เตอืนในพ้ืนท่ี (อา้งอิงตามกฎหมาย)

 ถังดบัเพลงิมเีพียงพอตอ่การใชง้าน

1. กาํหนดระยะห่าง อยา่งนอ้ย 20 เมตร/ถัง 

2. ติดตั้งสงูจากพื้นไม่เกิน 150 เซนติเมตรนับ

จากคันบีบ และถา้เป็นวางกับพื้นที่จะตอ้งมี

ฐานรองรบั) พรอ้มกบัตดิป้ายแสดง

 ตดิตัง้ระบบสญัญาณแจง้เตอืน

1. สญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้(พื้นที่มากกวา่ 300 ตารางเมตรหรืออาคารสงูเกิน 2 ชัน้ขึน้ไป)

2. ตดิตัง้ตวัดกัจบัควนั(smoke detector)หรือความรอ้น (heat detector)

ตัวช้ีวัด 5.5 การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน



3. ฝึกซอ้มดบัเพลงิขัน้ตน้ จาํนวนคนเขา้อบรมจะตอ้งไมต่ํา่กว่ารอ้ยละ 40 ของพนกังานแตล่ะแผนกหรือสว่นงาน 

4. ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ พนกังานทกุคนจะตอ้งเขา้ฝึกซอ้มอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง (พิจารณาพนกังานหรือผูป้ฏิบัติงานทกุ

คนที่อยูป่ระจาํพื้นที่สาํนกังานที่มกีารฝึกซอ้มเทา่นัน้)

หน่วยงานเอกชนหรอืหน่วยงาน

ท่ีตอ้งรายงานผล ใหก้รมสวสัดิการฯ

ตอ้งแสดงผลการอบรมและการฝึกซอ้มในแต่ละ

ครัง้ตามกฎหมาย

หน่วยงานราชการหรอืหน่วยงาน

ท่ีไมต่อ้งรายงานผลใหก้รมสวสัดิการฯ

การซอ้มดบัเพลิงขัน้ตน้ และการซอ้มแผน

อพยพหนีไฟ สามารถจดัในวนัเดียวกนัได้

ตัวช้ีวัด 5.5 การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน



5. กาํหนดจดุรวมพล ท่ีสามารถรองรับได ้พรอ้มมีป้าย
แสดงอยา่งชดัเจน

6. กําหนดทางออกฉุกเฉิน เสน้ทางหนีไฟ พรอ้มมีป้ายแสดง

อยา่งชดัเจน ธงนาํทางหนไีฟ ไปยงัจดุรวมพล และแผนผงัแสดง

ตาํแหนง่ของอปุกรณด์บัเพลงิและป้องกนัอัคคีภยั และสญัญาณ

แจง้เหตเุพลงิไหม้

ตัวช้ีวัด 5.5 การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน



7. ตรวจสอบสภาพอปุกรณฉ์กุเฉิน เพื่อใหพ้รอ้มใชง้าน

รายการ ความถ่ี

ถงัดบัเพลิงตรวจสอบทัว่ไป เดอืนละ 1 ครัง้

สญัญาณแจง้เหตเุพลิงไหม้ (Fire alarm) ปีละ 1 ครัง้

ตดิตัง้ตวัดกัจบัควนั(smoke detector)

หรือความรอ้น (heat detector)

ปีละ 1 ครัง้

ระบบเคร่ืองสบูนํา้ดบัเพลิง(ดเีซล) สปัดาหล์ะ 1 ครัง้

ระบบเคร่ืองสบูนํา้ดบัเพลิง(มอเตอร์

ไฟฟ้า)

เดอืนละ 1 ครัง้

สายฉีดนํา้ดบัเพลิงและตูเ้ก็บสายฉีด 

(Hose and Hose Station) 

เดอืนละ 1 ครัง้

8. การปฏิบตัเิมือ่เกดิเหตฉุกุเฉิน

1)กดปุ่มสญัญาณเตอืนภยั และรายงานเหตกุารณใ์หเ้จา้ของสถาน

ประกอบการทราบโดยดว่น

2)หากสามารถทาํได ้เขา้ระงบัเหต ุโดยใชอ้ปุกรณท์ี่เหมาะสมในพื้นที่

เกิดเหต ุหรือควบคมุสถานการณ ์ โดยผูท้ี่มหีนา้ที่เขา้ปฏิบตังิาน

ตามแผนระงบัเหตฉุกุเฉิน

3) เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจ็บ (ถา้ม)ี ออกนอกบริเวณที่อนัตราย และให้

การปฐมพยาบาล (เทา่ที่สามารถกระทาํได)้

4)ผูท้ี่ไมม่หีนา้ที่เกี่ยวขอ้ง หรือบคุคลภายนอก สาํหรบักรณีเวลาทาํ

การปกตใิหไ้ปรวมตวัที่จดุรวมพลที่กาํหนด ผูต้รวจพื้นที่ ปฏิบตัิ

หนา้ที่ตามที่กาํหนด

ทัง้น้ีการปฏิบติัเม่ือเกิดเหตฉุกุเฉินจะตอ้งดําเนินการตาม

แผนระงบัเหตฉุกุเฉินขององคก์รเท่านัน้

ตัวช้ีวัด 5.5 การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน



แผนระงบัเหตฉุกุเฉินที่เป็นปัจจบุนัและสุม่สมัภาษณพ์นกังานตามโครงสรา้งหนา้ที่รบัผดิชอบกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน
รายงานการฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ตน้ (ดพ.1) ภาพถ่าย
รายงานการฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มหนไีฟ (ดพ.2) ภาพถ่าย
จดุรวมพลจะตอ้งสามารถรองรบัพนกังานได ้และไมน่าํจดุรวมพลไปใชป้ระโยชนใ์นดา้นอ่ืน เชน่ จอดรถ หรือวางของ 
เอกสารเสน้ทางหนไีฟ (แบบฟอรม์ 5.5 (1)) จะตอ้งอา่นงา่ย และเป็นปัจจบุนั หรือแบบฟอรม์ที่หนว่ยงานกาํหนดขึน้
ใบตรวจสอบถงัดบัเพลิง (แบบฟอรม์ 5.5 (2)) หรือใบตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลิงอ่ืนๆ หรือแบบฟอรม์ที่หนว่ยงานกาํหนดขึน้
กาํหนดทางออกฉกุเฉิน ทางหนไีฟ พรอ้มมป้ีายแสดงอย่างชดัเจน 
ธงนาํทางหนไีฟ ไปยงัจดุรวมพล
จดัทาํแผนผงัแสดงตาํแหนง่ของอปุกรณด์บัเพลิงและป้องกนัอคัคีภยั และสญัญาณแจง้เหตเุพลิงไหม้
ไมม่สีิ่งกีดขวางอปุกรณด์บัเพลิง และสญัญาณแจง้เหตเุพลิงไหม้
พนกังานเขา้ใจวิธีการใชแ้ละตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลิงและสญัญาณแจง้เตอืน อย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 จากที่ส ุม่สอบถาม

สาํนกังานที่เชา่พื้นที่ กรณีที่เจา้ของพื้นที่ไมม่กีารอบรมฝึกซอ้มดบัเพลงิ และอพยพหนไีฟ สาํนกังานตอ้งทาํหนงัสือถึงเจา้ของตกึเชา่เพื่อขอความรว่มมอื

สาํหรบัการอบรมฝึกซอ้มดบัเพลงิและอพยพหนไีฟ หรือสาํนกังานไมส่ามารถฝึกซอ้มเองไดเ้นือ่งจากไมไ่ดร้บัอนญุาตจากเจา้ของพื้นที่ สาํนกังานจะตอ้งแสดง

ถึงจดุรวมพลที่สามารถรองรบัได ้พรอ้มมป้ีายแสดงอยา่งชดัเจน มกีารกาํหนดเสน้ทางหนไีฟ ธงนาํทางหนไีฟ ไปยงัจดุรวมพล พรอ้มสื่อสารในพื้นที่

ปฏิบัตงิาน มกีารกาํหนดทางออกฉกุเฉิน ทางหนไีฟ พรอ้มมป้ีายแสดงอยา่งชดัเจน

หลักฐานการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด 5.5 การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน





• ฉลากท่ีมอบให้แก่ผลิตภัณฑ์/บริการคุณภาพท่ีมีผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มนอ้ยกวา่

• เป็นขอ้มลูว่าผลิตภัณฑ/์บริการไดล้ดการใชท้รัพยากร หรือลดการ

กอ่มลพิษในกระบวนการผลิต ใชง้าน และหลงัใชง้าน

• กลไกการส่ือสารและบ่งบอกความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมของ

ผลิตภณัฑใ์หแ้กผู่บ้ริโภครบัทราบ

• เป็นขอ้มลูช่วยในการตัดสินใจท่ีจะเลือกซ้ือผลิตภัณฑห์รือใชบ้ริการ

ใหแ้กผู่บ้ริโภค

• ผู้ผลิตได ้รับผลประโยชน์ จากการลดต้นทุนท่ี เ กิดจากการลด

ทรพัยากร พลงังาน และการจดัการของเสีย







ฉลากเขยีว โดย สถาบนัสิง่แวดลอ้มไทย

1. http://gp.pcd.go.th/ 2. www.thaiecoproducts.com

3.http://www.tei.or.th/greenlabel/

ฉลากประหยดัไฟฟ้าเบอร ์5 โดย กฟผ.+กระทรวงพลงังาน

1.http://labelno5.egat.co.th/new58/#to_label_info

2. www.thaiecoproducts.com

ตะกรา้เขยีว โดย กรมควบคมุมลพิษ

1. http://gp.pcd.go.th/

2. www.thaiecoproducts.com

ฉลากประหยดัพลงังาน (Energy Star) ของสหรฐัอเมริกา 

สาํนกังานปกป้องสิง่แวดลอ้มของสหรฐัฯ(EPA)

ฉลากฉลากลดคารบ์อนฟุตพริ้นท ์โดย อบก.

1.http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/reduction_approval/reductio

n_approval.pnc

2. http://gp.pcd.go.th/ 3. www.thaiecoproducts.com

ฉลากประสทิธิภาพสงู โดยกรมพฒันาพลงังานงานทดแทนฯ

1.http://labelling.dede.go.th/survey/product/list-

product?productTypeId=1

2. www.thaiecoproducts.com

ฉลากลดคารบ์อน โดย สถาบนัสิง่แวดลอ้มไทย

http://www.tei.or.th/carbonreductionlabel/rule.html

ฉลาก Green for life

https://greenforlife.pttgrp.com/index.aspx

ฉลากหวัใจสเีขยีว

https://www.siamcitycement.com/th/product/green_product

ฉลาก SCG Green Choice

https://www.scgbuildingmaterials.com/th/campaign/scg-green-

choice#section-2

ตัวช้ีวัด 6.1 การจัดซื้อสินค้า
1. ทาํความเขา้ใจฉลากส่ิงแวดลอ้ม และทราบแหลง่สืบคน้สินคา้ท่ีเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม
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2. จดัทาํบญัชรีายการสินคา้ท่ีเป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม

ตวัอยา่ง การทาํบญัชรีายชือ่สนิคา้ที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม
 รายการสินคา้ และย่ีหอ้ 

 ประเภทฉลากสิ่งแวดลอ้ม 

 วนัหมดอายกุารรบัรองของสินคา้นัน้ 

 หากเป็นฉลากสิ่งแวดลอ้มของตา่งประเทศจะตอ้งอา้งอิง

หนว่ยงาน/ประเทศใหก้ารรบัรองนัน้ๆ

*สามารถแจง้ไปยังผูข้ายเพื่อขอความร่วมมือในการสัง่ซ้ือ

สินคา้ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม กรณีที่ไม่มีรา้นคา้ที่จาํหนา่ย

สินคา้ทีเป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม

*กรณีสินค้าหมดอายุให้การรับรองความเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดลอ้มในระบบนฐานขอ้มลู และยังไม่มีการต่ออาย ุและ

ไมม่ย่ีีหอ้อ่ืนที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม จะอนโุลมใหส้ามารถซ้ือ

สินคา้นัน้ได ้แตจ่ะตอ้งยงัมฉีลากสิ่งแวดลอ้มกาํกบัที่สินคา้

ตัวช้ีวัด 6.1 การจัดซื้อสินค้า



3. คาํนวณรอ้ยละของสินคา้ท่ีเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม

อย ูภ่ายใตบ้รบิทในการขอรบัรองสาํนกังานสีเขียว 
อย ู่ภายใตง้บประมาณการซ้ือสินคา้ของสํานกังาน

นัน้ๆ เช่น วัสดอุปุกรณส์าํนกังาน  วัสด-ุอปุกรณท์ี่ใชใ้น
การจดักิจกรรมตา่งๆ อาหารและเคร่ืองดื่ม วัสดกุ่อสรา้ง 
เป็นตน้

สินคา้ท่ีนํามาคํานวณรอ้ยละ

การจดัซ้ือท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม จะตอ้ง

ปริมาณ และ/หรอื มลูคา่สินคา้

ตัง้แตร่อ้ยละ 40 

ของสินคา้ท่ีสัง่ซ้ือสะสมทัง้หมดขึน้ไป
• แสดงขอ้มลูรายเดือนที่มกีารจดัซ้ือสินคา้และคาํนวณ

จาํนวนรอ้ยละสินคา้ที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

• แสดงขอ้มลูการจดัซ้ือทัง้หมดและคาํนวณจาํนวนรอ้ยละ

สินคา้ที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม

ตัวช้ีวัด 6.1 การจัดซื้อสินค้า



ตวัอยา่ง การรายงานการจดัซ้ือประจาํปีงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 6.1 การจัดซื้อสินค้า



 ผูร้บัผดิชอบ และมคีวามเขา้ใจ สามารถอธิบายขอ้มลูเกี่ยวกบัฉลากสิ่งแวดลอ้ม และสินคา้ที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้มได้

 เอกสารบญัชรีายชือ่สินคา้ที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม(แบบฟอรม์ 6.1 (1))  หรือแบบฟอรม์ที่หนว่ยงานกาํหนดขึน้

 เอกสารและภาพถ่ายการขอความร่วมมอืในการจดัหาสินคา้ที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้มจากรา้นคา้

 เลือกสินคา้ที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้มจะตอ้งพิจารณาฉลากเขยีวและตะกรา้เขยีวกอ่นเป็นอนัดบัแรก

 สาํนกังานสามารถใชผ้ลิตภณัฑท์ี่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้มได ้เชน่ ผลิตภณัฑท์าํความสะอาด แตจ่ะตอ้งแสดงสว่นประกอบจาก

ธรรมชาติ

 เอกสารรายงานจดัซ้ือจดัจา้งแบบฟอรม์ 6.1 (2)  หรือแบบฟอรม์ที่หนว่ยงานกาํหนดขึน้ 

 มสีินคา้ที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้มใชจ้ริงในสาํนกังาน

หลักฐานการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัด 6.1 การจัดซ้ือสินค้า



สินค้าใดเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม













1. คดัเลือกหนว่ยงานหรือบคุคลท่ีเหมาะสม

 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดลอ้ม
ระดบัประเทศหรือระดบัสากล

 มคีวามพรอ้มของการป้องกนัมลพิษตา่งๆที่เกิดขึน้
ระหว่างการทาํงาน เชน่ มลพิษทางอากาศ มลพิษทาง
เสียง ของเสีย เป็นตน้

 มคีวามพรอ้มของการป้องกนัอนัตรายจากการกอ่สรา้ง
หรือการปฏิบตังิาน

 ใชผ้ลิตภณัฑท์ี่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
 พนกังานของหนว่ยงานนัน้ไดร้บัการฝึกอบรม                                  

ดา้นการใชท้รพัยากร พลงังาน และการจดัการ                         
สิ่งแวดลอ้มอย่างมปีระสิทธิภาพ

คน้หา โรงแรม สถานที่จดังาน หรืออ่ืนๆ ที่ไดม้กีารขึน้ทะเบียน

การบริการที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม ในจงัหวดัหรือพื้นที่ใกลเ้คียง

สถานที่ที่ไดร้ับการรับรองมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดลอ้มที่ดี เชน่ 

ISO14001 Green Hotel ใบไมเ้ขยีว ฉลากเขยีว Green Office หรือ 

Green Building เป็นตน้

กรณี วา่จา้งเขา้มาปฏิบตังิานในสาํนกังาน กรณี การเลือกใชบ้ริการท่ีเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม

แหลง่สืบคน้ขอ้มลู

1. http://gp.pcd.go.th/ 2. www.thaiecoproducts.com

ตัวช้ีวัด 6.2 การจัดจ้าง

http://gp.pcd.go.th/
http://www.thaiecoproducts.com/


2. จดัทาํสญัญาหรือขอ้ตกลงดา้นส่ิงแวดลอ้มเมือ่ผูร้บัจา้งเขา้มาปฏิบตังิานในสาํนกังาน

 นโยบายสิ่งแวดลอ้มของสาํนกังาน

 กฎระเบียบดา้นสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั

 การควบคมุและป้องกนัปัญหาสิ่งแวดลอ้มที่เกิดจากกิจกรรมการ

ทาํงานของผูร้บัจา้ง

3. อบรมหรือส่ือสารเก่ียวกบัสาํนกังานสีเขยีว และ

แนวทางการจัดการส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกับ

กิจกรรมของหนว่ยงานหรือผูร้บัจา้ง

4. ตรวจสอบการปฏิบตังิานของหนว่ยงานหรือผู้

รบัจา้งอยา่งตอ่เนือ่งสมํา่เสมอ

(1) กรณีที่เป็นการว่าจา้งใหอ้ยู่ประจาํสาํนกังานจะตอ้งทาํการประเมิน

อย่างนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้

(2) กรณีที่เป็นการว่าจา้งไมอ่ยู่ประจาํสาํนกังาน จะตอ้งทาํการประเมิน

ทกุครัง้เมือ่เขา้มาปฏิบตังิานในสาํนกังาน

รายละเอียด/เกณฑก์ารตรวจสอบขึน้อยูก่บั สญัญาหรือขอ้ตกลงดา้นสิ่งแวดลอ้ม ลกัษณะงานและกจิกรรมของผูร้ับจา้ง

ตัวช้ีวัด 6.2 การจัดจ้าง

กรณี ว่าจา้งเขา้มาปฏิบตังิานในสาํนกังาน



2. จดัทาํรายการบริการท่ีเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมกีารขึน้ทะเบียน

3. ในกรณีท่ีไม่มีสถานท่ีจัดประชมุท่ีไดร้ับการขึ้นทะเบียนอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงสาํนักงาน จะตอ้งกาํหนดแนว

ทางการคดัเลือกบริการท่ีเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม

• สถานท่ีท่ีใชเ้วลาเดนิทางนอ้ยท่ีสดุ

• จดัประชมุในรปูแบบ Green Meeting (ตามความเหมาะสมและเป็นไปได)้ 

• แสดงหลกัฐานการคดัเลือกสถานท่ีเหลา่นัน้

ตัวช้ีวัด 6.2 การจัดจ้าง

กรณี การเลือกใชบ้ริการท่ีเป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม



 ผูร้บัผดิชอบสามารถอธิบายการจา้งหนว่ยงานหรือบคุคลที่เขา้มาดาํเนนิการในหนว่ยงานได้
 ใบรบัรองจากหนว่ยงานที่นา่เชือ่ถือว่าหนว่ยงานเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม เชน่ ISO 14001 ฉลากเขยีว ตะกรา้

เขยีว เป็นตน้
 ใบอนญุาตปฏิบตังิานและขอ้ตกลงดา้นสิง่แวดลอ้ม (แบบฟอรม์ 6.2 (1)) หรือสญัญาว่าจา้งที่มขีอ้ตกลงดา้น

สิง่แวดลอ้ม หรือแบบฟอรม์ที่หนว่ยงานกาํหนดขึน้ หลกัฐานการฝึกอบรมและสือ่สารดา้นสิ่งแวดลอ้ม (อา้งอิง
ไปยงัหมวดที่ 2 การสือ่สารและสรา้งจิตสาํนกึ)

 ประเมนิประสทิธิภาพของผูร้บัจา้งชว่ง (แบบฟอรม์ 6.2 (2)) หรือแบบฟอรม์ที่หนว่ยงานกาํหนดขึน้ จะตอ้ง
ครบถว้นตามจาํนวนหนว่ยงานหรือบคุคลภายนอก

 หนว่ยงานหรือบคุคลเหลา่นัน้สามารถอธิบายแนวทางในการจดัการสิง่แวดลอ้มที่เกีย่วขอ้งกบักิจกรรมของ
ตนเองได้

 เลอืกใชบ้ริการที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม
 เอกสาร การคดัเลอืกสถานที่ที่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม (แบบฟอรม์ 6.2 (3)) หรือแบบฟอรม์ที่หนว่ยงาน

กาํหนดขึน้

หลักฐานการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัด 6.2 การจัดจ้าง



1. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงานประกอบด้วย 

หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน และ ผู้ตรวจประเมิน 

   ต้องผา่นการฝึกอบรมหลกัสตูร : 1. การดําเนินงานสํานักงานสีเขียว หรือ การจัดการส่ิงแวดล้อมและพลังงานท่ีเกี่ยวข้อง 

   2. การตรวจประเมินด้านส่ิงแวดล้อมสํานักงานสีเขียว หรือหลักสูตรการตรวจประเมิน

           การจัดการส่ิงแวดล้อม เช่น ISO 14001 

2. มีการกําหนดความถี่ในการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงานอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง

3. มีการจัดทําข้อกําหนดการตรวจประเมินภายในครอบคลุมทุกหมวด

4. กําหนดผู้ตรวจประเมินภายในแต่ละหมวดมีความเพียงพอและเหมาะสม มีความเปน็อิสระในการตรวจประเมินอย่างชัดเจน

5. การดําเนินการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงานครบถ้วนทุกหมวด และสรุปผลการตรวจประเมิน

หมวด 7 การดําเนินงานสํานักงานสีเขียวเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง 

(สําหรับหน่วยงานขอต่ออายุและขอยกระดับ)
7.1 การตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง



 เอกสารประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมิน 

 ใบรับรองผู้ตรวจประเมินการจัดการส่ิงแวดล้อม

 เอกสารกําหนดการตรวจประเมิน โดยจะต้องมีรายการเรื่องท่ีจะต้องตรวจประเมิน

ผู้ตรวจประเมิน ผู้รับการตรวจประเมิน และวันเวลาในการตรวจประเมิน

หลักฐานการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด 7.1 การดําเนินงานสํานักงานสีเขียวเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง 

(สําหรับหน่วยงานขอต่ออายุและขอยกระดับ)
7.1 การตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง



1. มีการต่อยอดการรับรองสํานักงานสีเขียวไปสู่รางวัล การรับรอง หรือมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมอื่นๆ เช่น 

→ คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization)  

→ ISO 14001 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environment management System)โดย

หลักฐาน : เอกสารการได้รับรอง รางวัล ด้านสิ่งแวดล้อม หรือมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม หรือพลังงาน หรืออื่นๆ ที่มีหน่วยงานกลางให้การ

รับรอง หรือในกรณีที่หน่วยงานการมีรับรองมาก่อนหน้าแล้ว จะต้องมีการต่ออายุการรับรองเพ่ือให้มีการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยแสดง

หลักฐานการได้รับรอง หรือได้รางวัลดังกล่าว

2. ส่งเสริมการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวให้กับหน่วยงานที่สนใจเข้าร่วมโครงการ เช่น การเป็นวิทยากร ให้คําแนะนํา สถานที่ศึกษาดูงานให้กับ

หน่วยงาน เป็นต้น หลักฐาน :เอกสารหนังสือเชิญเป็นวิทยากร/ขอเข้าศึกษาดูงานสํานักงานสีเขียว และภาพในขณะเป็นวิทยากรบรรยายหรือ

การเข้าพ้ืนที่ขอดูงานในหน่วยงาน

3. สร้างเครือข่ายในการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว โดยเป็นทีมพ่ีเลี้ยง Coaching ให้คําแนะนํา ให้ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับหน่วยงาน

ใหม่ที่จะขอการรับรองสํานักงานสีเขียว หลักฐาน : หลักฐานทีมพ่ีเลี้ยง การดําเนินงานให้คําปรึกษา แนะนําการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวใน

หน่วยงาน พร้อมภาพประกอบ

4. ดําเนินกิจกรรมที่มีส่วนร่วมชุมชน หรือหน่วยงานภายนอก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เช่น การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว หลักฐาน :หลักฐานการดําเนินกิจกรรมที่มีส่วนร่วมชุมชน หรือหน่วยงานภายนอก ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การเพ่ิมประสิทธิภาพของพลังงาน การ

สนับสนุนการติดตั้งโซล่าเซลล์ โซล่าฟาร์ม การอนุรักษ์พันธ์ุพืช การอนุรักษ์สัตว์ใกล้สูญพันธ์ เป็นต้น

7.2 การพัฒนาหรือต่อยอดการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว



อุปสรรค…ตอ่จัดการสิง่แวดลอ้ม

ปัญหา

เริ่มต้น
ความต้องการหรือความคาดหวังท่ีไม่เท่ากัน

การต่อต้าน / ไม่เต็มใจให้ความร่วมมือ

ผู้บริหารพนกังาน
ความต้องการรักษาส่ิงแวดล้อม



เราไม่สามารถย้อนเวลาได้
ถึงเวลาแล้วหรือยังที่จะหันกลับมาใส่ใจ

และประคับประคองโลกใบนี้

เร่ิมที่ตัวเรา
แก้ความคิด ปรับทัศนคติ เปล่ียนตัวเอง

เพราะมันคือ…

หน้าที่จากหัวใจ ไม่ใช ่ภาระ
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